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STRATEJI OLUSTURMA YONTEMI VE SURECI

KGTU Universitesi stratejik plani, dnce stratejik plan ¢alisma komisyonunun kurulmasi ve
sonrasinda planlanan siirecinin yiiriitiilmesi ile tamamlanmigtir. 2019 Temmuz ayinda kurulan
calisma komisyonu 6 ay boyunca i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin ¢iktilarini
degerlendirmis ve nihayetinde 18-19 Ocak 2020 tarihinde tniversite yerleskesinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile ¢alisma tamamlanmistir. Bu toplantida ekli listede belirtildigi tizere
iiniversitemizin 6gretim kadrosundan temsilciler, farkli kademeden idari personel temsilcileri ve
(henliz mezun verilmedigi i¢in, mezuniyet aday1 68rencilerimizden) 6grenci temsilcileri, meslek
temelli Sivil Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri, sektor temsilcileri ve nihayetinde lise
kuruluslarinin temsilcilerinin de yer aldig1 toplantilar diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarinda, Universitenin var olma gerekcesi ve degeri yerel, ulusal ve
kiiresel diizeyde ele alinmistir. Siire¢ yonetilirken de 6zellikle yerelin 6nemli bir ayraci olan ayni
zamanda Universitenin kurucu iradesi ve Universitenin varhig1 ile drtiisen tarim, hayvancilik ve
gida alanlarindaki gerekgelendirme yol gosterici olmustur. Calismada 21 kisilik bir ¢aligma
grubu yer almis olup, kurulus 6ncesindeki 6ngoriiler ve degerlendirmelerden de yararlanilmistir.
Ozellikle hazirlik dil simifi ve (1,5+3,5 yildan olusan) T-Shaped egitim sisteminin benimsenmesi
ve uzun siireli (2x45 ig giinii) staj-uygulamali egitim siireci ¢alisma grubunun yani sira paydaglarin
da degerlendirmeleri ile stratejilerin olugsmasinda katki saglayici unsurlar olmustur.

Caligma siirecinde kurucu Vakfin ve kurulus siirecinde temel saik olarak ortaya ¢ikan ABH
ve yoneticilerinin goriislerinin yani sira, ihtisas ve arastirma Universitesi vasfimin yerele olan
katkisini anlamada yol gosterici olacak Konya Ticaret Borsasi ve Konya Sanayi Odasinin yani sira
tarimsal alandaki tiretici birliklerinin katkilar1 dGnemsenmistir.

Universitenin dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yani sira arastirmacilarin idari
personelin ve nihayetinde diger i¢ ve dig paydaglarinin etkin katilimi1 saglanmaya calisilmistr.
Stratejik plan i¢in yapilan toplantilar ile misyon-vizyon iliskisi ile buna baglh gii¢lii ve zay1f yanlar,
gelismeye acik yonler ile engeller ele alinmis olup, kalite siireglerinin ayrilmaz yon vericisi olan
ve yedi adet stratejik amag ile bunlara yonelik toplamda 29 hedef i¢in tanimlanmis faaliyetlerden
olusan Stratejik Plan Universite Senatosunda tartisilarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Stratejik Plan; Kurumsallik, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumla Etkilesim ve Yonetisim
basliklar1 altinda olusturulmus olup bununla birlikte; tanimlanan stratejiler hedeflere ulagsma stireci
icinde cesitlendirme ve gelistirilmeye aciktir. Performans gostergelerinin izlenmesi de kalite
stirecinin dogal ve belirleyici bir boliimii olarak ele alinacaktir.
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MISYON - ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Doganin paydasi olan insan, hayvan, tarim, beslenme ve gidayz; siirdiiriilebilir yasamlar
i¢in arastirma alani olarak se¢gmek ve insanlik onuruna uygun teknolojileri kullanan bireylerin
akademik alanda yetistirilmesine ulusal ve kiiresel alanda 6ncii olmak.

Vizyon
Yeni nesil iniversite konsepti ile alaninda Tiirkiye'de oncii, diinya da 6rnek gosterilen
uluslararasi bir ihtisas ve arastirma {iniversitesi olmak.

Degerler
Konya Gida ve Tarim Universitesinin degerleri:

e Insan odakli,

e Tarim, doga, hayvancilik, gida alanlarinin stratejik tstiinliik i¢in oncii oldugunun
bilinmesi,

e Arastirmaci ve yenilikgi bir akilla 6grenim saglayan,

¢ Biitiinciil ve ayrintili bakmayi-degerlendirmeyi beceren bireyler yetistiren,

e Yerelin 6nemini kiireselin gercekligini aktarabilen,

e Siirdiiriilebilir 6grenimin etkili yontem ve araglarla miimkiin olacagini uygulamali
olarak gostermek seklinde, ifade edilir.
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1. KURUMSALLIK

KGTU Universitesi; tarim, hayvancilik ve gida alanlarinda arastirma yapmay1 énceleyen, bu
alanlardaki akademik c¢alismalar1 Ogrenci, akademisyen ve yerelle birlikte gelistirmeyi ve
stirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda; sorma yetenegini aragtirma becerisi ile
biitlinlestiren 6grencileri yetistirirken, onlarla birlikte bilgiye ulasmanin degerini arttiran
akademisyenleri yol gosterici olarak se¢gmeyi ve insan odakli yaklasimini yerelle kiiresel arasinda
bir bag olarak goriip ihtisas alanlarindaki stirdiiriilebilirligi de yayim yaklagimi ile ele almasi temel
amactir.

STRATEJIK AMAC 1: KGTU’niin Kurumsal Kiiltiir Olusumunu Saglayarak, Bunun
Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin Yam Sira Paydaslar Tarafindan Ogrenilmesini ve
Benimsenmesini Saglamak.

HEDEF 1.1: KGTU kurumsal kiiltiiriiniin olusumu.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1.1: KGTU Kurumsal kiiltiir ve Rektorliik

degerlerinin olusumu i¢in sistem Dekanliklar

olusturmak Idari Birim Yoneticileri
1.1.2: KGTU kiiltiir ve degerlerini dis Rektorliik

paydaslar ve toplumla paylasan Tanitim Birimi

etkinlikler diizenlemek Arastirma Birimleri

1.1.3: KGTU igin yiiriitiilen kurumsal Rektorlik

kiiltiir galismasinin siirdiiriilebilirligi Tanitim Birimi

icin geri besleme siirecini yonetmek

Performans Olciitleri

¢ Sistemin kurulmasi ve kurumsal tanitim gdstergelerinin belirlenmesi.

e Toplant1 sayist.

e Etkinlik say1si.

e ¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal kimligin taninirhigini/6grenilmesini 6lgmek igin
yapilan anket ve goriigme sayist.

HEDEF 1.2: KGTU Kurumsalinin goriiniirliigiinii arttirmak.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
Rektorliik
1.2.1: KGTU Kurumsal kimlik Kurumsal Iletisim Birimi
imgelerinin goriiniirliigiiniin artirtlmasi Bilisim Birimi

Tanitim Birimi

1.2.2: KGTU Tanitim Biriminin tanittm | Tanitim Birimi
Faaliyetlerini Diizenleme Arastirma Birimleri
Kurumsal Iletisim Birimi
Bilisim Birimi

Tanitim Birimi
Uluslararasi Miskiler
Birimi

1.2.3: KGTU Kurumsalmin Sosyal
Medyada Planli Olarak Kullanilmas1
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Kurumsal Iletisim Birimi
Bilisim Birimi
Tanitim Birimi

1.2.4: KGTU Kurumsalinin Gérsel ve
Basil1 Medyada Planli Olarak

Kullanilmasi Uluslararasi Miskiler
Birimi

1.2.5: KGTU Ust Yoénetiminin Temsil Rekidrlik

Faaliyetlerinde Kurumsal Kullanmasi
Rektorliik

1.2.6: KGTU Akademik/Idari Birim Dekanliklar

Yoneticileri ve Akademisyenlerin Idari Birim

Toplantilarda ~ Kurumsal — Kimlik Y oneticileri
Imgelerini Kullanmas1 Uluslararas1  Iliskiler
Birimi

Performans Olciitleri

Kurumsal kimligin ve kullanim ilkelerinin belirlenip belirlenmedigi.
Rektorliik yetkililerinin katildigi toplanti sayisi.
Tanitim ekibinin katildig1 toplant1 ve tanitim faaliyet sayist.
Sosyal medyada goriiniirliik, begeni ve paylasim sayisi.
Basili ve gorsel medyada goriiniirliik sayisi.
Universite akademik ve idari personelin toplanti/sunum katilim sayis1
Kurumsal kimlik taninirligini arttiran materyal {iretim sayisi.
e Universite tercih giinlerinde ziyarete gelen aday ve ailelerine yonelik
6l¢me/degerlendirme anketi.

HEDEF 1.3: Ogrenci, idari ¢alisan ve akademik ¢alisanlarin kurumsal diizeyde
memnuniyetlerini arttirmak ve katilim diizeyini yiikseltmek.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.3.1: KGTU ¢alisanlarinin

memnuniyetine yonelik anket Rektorliik

caligmasi yiirlitmek

1.3.2: KGTU 6grencilerin Rektorlik

memnuniyetine yonelik anket
caligmasi yiiritmek

Tanitim Birimi
Arastirma Birimleri

1.3.3: KGTU 6grenci ve dgrenci

topluluk faaliyetlerine destek/katki Rektorluk. o
< Tanitim Birimi
saglamak
1.3.4: Akademik /idari ¢alisanlara Rektorliik
yonelik toplant: ve etkinlikler Dekanliklar
diizenlemek Kurumsal Iletisim Birimi
1.3.5: Ogrenime yeni baslayan Rektorliik
ogrencilere yonelik Oryantasyon Ogrenci Isleri
programi diizenlemek Tanitim Birimi
1.3.6: Ise yeni baslayan Rektorlik
idari/akademik caliganlara yonelik Dekanliklar

Oryantasyon programi diizenlemek

Kurumsal Iletisim Birimi
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Performans Olciitleri

¢ Yillik memnuniyet 6l¢iim, analiz ve degerlendirme sonuglarinin raporlagtirilmasi ve
paylasilmasi.

e Yillik 8grenci ve topluluklarinin Universite destekli/katilimli faaliyet sayisi.

¢ Oryantasyon programlarinin diizenlenme ve katilim sayisi.
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2. EGITIM-OGRETIM

Platon ve Aristoteles’ten bu yana bigimleri, yontemleri ve kullandiklar1 araglar degisse de
Universiteler; sormanin, arastirmanin, tartismanin ve iiretmenin en seckin mecralarindan birisi olarak
one cikmaktadir. Ogrencilerine verdikleri grenim ve egitim igin kuramsal tartismalar1 niteligi
yerelden kiiresele dogru agilim saglarken, uygulama i¢inde ayni agilimin gegerli oldugu
bilinmektedir. Diger deyisle uygulamanin ger¢ekligi kuramsal bilgi ile bir sarmal olarak
tanimlanmali, akademik birikim ve talep edilen bilgi bu mecrada bulusmalidir. Gergek diinyanin
deneyimlenmesi ve etkin ¢aligma yontem/bi¢imlerinin 6grenilmesi 6grenenin yasama hazirlanmasi
acisindan anlam kazanmaktadir. Bu amagla disiplinler aras1 6grenim-egitim, proje temelle 6grenim
araclarinin kullanilmast; kiiresel stratejik alanlar olarak belirlenmis ve ihtisas alani olarak kabul
edilmis tarim, gida ve hayvancilik alanlarinin tiim 6grenciler tarafindan anlasilmasi Universitenin
ogrenim Onceligi olarak tanimlanmaktadir.

Universitenin nasil kurulacagi ve yiiriitiilecegi konusundaki sorunun cevabini bulmada KGTU
icin kurulus dncesinde yapilan yaklasik ii¢ yillik arastirma ve fizibilite siireci dnemli 6l¢iide 151k
tutmustur.

Kazandirilacak nitelikli yetkinlikler ile rekabet¢i bir diinya i¢in eylem aklinin kazandirilmasi,
alan dis1 bilgi birikimi ile analitik ve holistik bakis agisinin saglamasi, 6grencilerin gercek tercihlerini
anlamasi/yapabilmesi i¢in genis bir deneyimlenmenin sunulmasi, insan i¢in teknoloji yaklagiminin
benimsenmesi ve nihayetinde tiim bunlar1 yetkin bir akademik kadro ile yiiriitiilmesi KGTU igin
egitimin ve 0gretimin degerlerini anlatmaktadir.

Bu amagla, KGTU Tarim ve Doga Bilimleri, Miihendislik ve Sosyal ve Beseri Bilimler olmak
iizere iic temel program ile kurgulanmistir. Program egitimine ge¢gmeden once ingilizce hazirlik
egitimi verilmekte olup, hazirlik egitimini ya da dil sinavini basaranlar, lisans programi egitimine
geeme hakki kazanmaktadir. Etkili bir dil 6gretimi i¢in Sanal Gergeklik Laboratuvari, Bire Bir Egitim
ve Mesleki Dil Egitimi ile Grup Calismalart kullanilan araglar arasinda yer almaktadir. Anlama,
konusma, dinleme ve yazma iizerine saglanan dil egitiminin igerigi sadece lisans programlarindaki
egitimi anlamak icin degil; ayn1 zamanda akademik ve profesyonel is gelecegi dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.

Hazirlik sonrasinda T-Shaped egitim modeline uygun bigimde egitim verilmektedir. Bir diger
ifade ile ilk 3 dénem tiim programlardaki dgrenciler ortak egitim almakta olup, sonrasinda YOK
mevzuatina ve Universitenin ilgili ydnetmeliklerine uygun bigimde ilgili/tercih ettigi diploma
programina gegerek dgrenimine devam etmektedir. Egitim dili Ingilizce olmakla birlikte, 2019-2020
ogrenim déneminde dgrenci almaya baslayan Psikoloji ve I¢ Mimarlik Béliimlerinin egitim dili
Tiirkgedir.

Ogrenciler icin aragtirma yatirimi, sosyal faaliyetlerin desteklenerek egitime katki saglamasi,
proje destekleri, Universite dis1 etkinliklere katilmasinda katki saglamak gibi adimlar ile egitimin
sadece Universite icerisinde degil yasam igerisinde oldugunu gostermek bir tercih olarak Universite
tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica, dogru teknoloji ile bu teknolojilerin kullanim1 konusundaki
caligmalar yine dogru bir insan kaynagi saglama konusunda yol gosterici bir tercihtir. Sonug olarak
dogru yontem ve araclarin kullanilma ¢abasi, bunlarin giincellenmesine iliskin arayislar ve yatirimlar;
ogrenci basina en yiiksek harcamayr yapan Universiteler siralamasinda KGTU’yii 6ncii
Universitelerden birisi haline getirmis olup, uygulamaya ve genis zamanl staja yatirim yaparak is
yasaminin kesfine katki saglamaktadir.

Sayfa 6/20



STRATEJIK AMAC 2: Yasam odakli-6grenci merkezli ve paydas anlayisinin
ongorildigi; yenilikei, gercekei ve proje temelli egitim ortaminin gelistirilmesini saglamak.

HEDEF 2.1: Lisans ve lisansiistii diizeyde yaratici, yenilik¢i ve uygulanabilir bir
0grenim-egitim siirecini siirdiirebilir kilmak.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
2.1.1: Lisans diizeyindeki derslerin Rektorlik
. . Dekanliklar
kredi dagilimin1 ve teori-uygulama . .
denkligini saglamak Tiim Akademik ve
g & Arastirma Birimleri
2.1.2: Lisans diizeyinde disiplinler Rektorlik
arasi ders se¢iminin 3 yariyildan Dekanliklar
sonrada (Alan dis1 ders) Tim Akademik ve
stirdiiriilebilirligini saglamak Arastirma Birimleri
2.1.3: Lisans diizeyinde cift anadal, Rektorlik
yandal programlarina 6grenciyi Dekanliklar
0zendirmek ve katilim1 arttirmak Tim Akader.n}k ve
Aragtirma Birimleri
2.1.4: Tim egitim programlarinda Rektorlik
. .. v . Dekanliklar
ogretim elemani basina diisen 6grenci .. .
. Tiim Akademik ve
sayisindaki ideal oran1 korumak I :
Arastirma Birimleri
2.1.5: Tiim egitim prog,rvamla.ru.lda Rekidrlik
Uygulamali derslerde 6grencinin
. . . Dekanliklar
uygulama siirecindeki gerekli Tiim Akademik ve
laboratuvar, uygulama kitleri vb. arag .. .
. - Aragtirma Birimleri
gereclerin bulunmasini saglamak
2.1.6: Tiim egitim programlarinda Rektorliik
ogrencinin kendi alani ile ilgili yeni Dekanliklar
yaklagimlar1 6grenmesini ve arag Tiim Akademik ve
gerec kullanma becerisini gelistirmek Arastirma Birimleri
Rektorliik
2.1.7: Tiim egitim programlarinda Dekanliklar
Proje odakli 6grenmeyi desteklemek Tim Akademik ve
Arastirma Birimleri
2.1.8: Kiitiiphane kullanimini R?k.t.orluk .
Kiitiiphane Daire
arttirmak -
Baskanlig1
Rektorliik
2.1.9: Online veri kaynaklarindan Kutupharvle Daire
ararlanma imkanini arttirmak Bagkanhig
y Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
2.1.10: Ogretim eleman1 ve 6grenci Rektorlik
L S Dekanliklar
etkilesiminin etkin bigimde . .
riitiilmesini saglamak Tim Akademik ve
yurut & Arastirma Birimleri
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Performans Olciitleri

Kalite giivence sistemi ile desteklenen lisans programi sayisi.
Kalite giivence sistemi ile desteklenen lisansiistii program sayisi.
Ders programlarinin degerlendirmesi ve diizenlenmesi amagli yapilan toplanti sayisi.
Ortak program uygulama sonrasinda alinan alan dis1 ders sayisi.
Cift anadal icin katilim saglayan program sayisi.

Cift anadal icin katilim saglayan 6grenci sayist.

Yandal i¢in katilim saglayan program sayisi.

Yandal i¢in katilim saglayan 6grenci sayist.

Ogrenci uygulamali laboratuvar sayis.

Ogrenci katilimli proje sayist.

Ogrenci uygulama alanmin miktar ve sayis.

Is bulma oran ve sayist.

Ogrencilerin ankete katilim oran ve sayisl.

Kiitliphaneyi kullanan 6grenci sayist.

Kiitliphanedeki fiziksel yenileme islemleri biitgesi.

Kiitiiphanedeki kaynaklarin artis miktar1 ve orani.

Online veri kaynaklarina ulagsma sayist.

Danigman basina diisen 6grenci sayist.

Danigmanlarin yaptig1 toplant1 sayist.

Hazirlik 6grencilerinin danismanlik hizmet memnuniyetinin 6l¢iimii.
Lisans dgrencilerinin danigsmanlik hizmet memnuniyetinin dl¢imii.

HEDEF 2.2: Lisans ve lisansiistii programlarinin uluslararas gegerlilik ve etkinlik diizeyinin
saglanmast

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Rektorliik

Uluslararasi Iliskiler
Birimi

Kurumsal iletigim
Koordinatorliigii
Rektorliik

Uluslararas1 Ogrenci
Mliskiler Birimi

2.2.1: Uluslararasi nitelige sahip 6grenci
kayit sayisini arttirmak

2.2.2: Lisans diizeyinde degisim, yurt
dis1 staj ve yaz okulu temelli 6grenci
hareketliliklerini desteklemek

2.2.3: Bologna kriterlerine uygun Rektorlik
LD Dekanliklar
program icerikleri hazirlamak ve Uluslararast fliskiler
giincellemek Birimi 3
2.2.4: Uluslararas1 Ogrenci lliskiler Rektorluk
e e eee Uluslararasi Iliskiler
Biriminin ekinligini arttirmak Birimi

Performans Olciitleri

Tiim programlarda kayit yaptirmis uluslararast 6grenci sayisi

Lisans diizeyinde degisim, yurt dis1 staj ve yaz okulu yararlanicis1 6grenci sayisi
Bologna ders programlart ile ilgili toplanti sayis1

Uluslararasi liskiler Biriminin katildig1 toplant: sayisi
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e Uluslararas iliskiler Biriminin uluslarasilasmaya iliskin gerceklestirdigi faaliyet saysi.

HEDEF 2.3: Ogrencilerin Ingilizce dil kullanim beceri ve yetkinliklerinin siirdiiriilebilir bir
kazanim olarak gerceklestirilmesi.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
2.3.1: Hazirlik sinifindaki yabanci dil Rektorlik

Ogretme yOntem ve araglarinin Yabanci Dil
gelistirilmesi, glincellenmesi Koordinatorligii

2.3.2: Ogrencilerin  Ingilizceyi Rektorlik

okuma, anlama, konusma ve yazma Yabanci Dil

diizeyinde  Ogrenmeye  yoOnelik Koordinatorligii

yetkinlik kazanmasi
2.3.3: Okul dis1 etkinliklerde Rektorliik
(toplanti, calistay, 6grenci kongreleri Yabanci Dil
vb.) dil kullanma becerilerine sahip Koordinatorligii

olmas1
2.3.4: Dil 6greniminde laboratuvar ve Rektorliik
yeni teknolojini etkin kullanimi Yabanci Dil

Koordinatorligii
2.3.5: Hazirhk egitimi sonucu Rektorliik
Ogrencilere Avrupa Dil Pasaportu Yabanci Dil
kazandirilmasi Koordinatorligi

Performans Olciitleri

Hazirlik Okulunda kalite siirecinin uygulanmast.

Hazirlik Okulu 6grencilerinin basari orani.

Ogrencilerin katildiklar1 uluslararasi etkinlik miktari/orana.
Ogrencinin kazandig1 Uluslararasi gegerliligi olan sertifikasyon sayis.
Uluslararasi gecerliligi olan sertifikalara sahip 6grenci sayisi.
Kullanilan laboratuvar ve teknolojinin yazilim giincellenmesi.

HEDEF 2.4: Okul dis1 6grenme ve etkilesim becerisini kazandirilarak siirdiiriilebilir hale
getirilmesi.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
24.1: Ogrepme stirecini okul dig1 Rektdrlik
alanlarda; sirketler, tarlalar, aragtirma
. Dekanliklar
laboratuvarlari, STK ¢alismalari ile
ABD Baskanliklar1
desteklemek
) . ) Rektorliik
\2,'64'2--}53;?1(“% programi1 hazirlamak Dekanliklar
yu ABD Baskanliklari
2‘.‘4.3:' Ogrencﬂeru} 0z gehs1m1' . Rektérliik
stirecine destek saglamak ve kisisel
lisimlerinde engellere iliskin goziim | Doxamiklar
gelislirerinde engetiere Hskin ¢ozu ABD Bagkanliklar
ortagi olmak
Rektorliik
Dekanliklar

Sayfa9/20



2.4.4: TUBITAK - Sanayi Odakli ABD Baskanliklari
Lisans Bitirme

Tezi Destekleme Programi, BAP
basvurusunu tesvik etmek

2.4.5: Konferans, sergi, calistay Rektorlik
. . Dekanliklar
benzeri faaliyetlere katilimlar
N ABD Bagkanliklar
desteklemek, diizenleme konusunda N C .
- Idari ve mali Isler Daire
katk1 saglamak <
Baskanlig1

Performans Olciitleri

e Ogrencilerin deneyimleme ve kisa siireli arastirmalarini destekleyen sirket, STK, laboratuvar
sayis1 ve burada yapilan ¢alisma sayist.
e Staj yapan 0grencilerin staj degerlendirme anketi.
Ogrencilerin proje basvurusu ve kabul sayisi.
Konferans, sergi, calistay benzeri faaliyetlere katilim sayisi.
Danisma merkezine bagvuran 6grenci sayisi.
Okul dis1 destekli yiiriitiilen faaliyet sayisi.

HEDEF 2.5: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda etkinlikleri diizenlemesini ve
katilmasin1 desteklemek.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
2.5.1: Farkli hedefler igeren 6grenci Rektorliik
topluluklarinin kurulmasi Kariyer Merkezi
2.5.2: Bireysel ya da topluluk dis1 Rekidrlik

organizasyonlar ile Universite igerisinde
etkinlikler diizenlemek

2.5.3: Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda yarismalara katilimi tesvik
etmek

2.5.4: Sanatsal ve kiilttirel alandaki
farkindalig arttiracak faaliyetleri tesvik
etmek

Kariyer Merkezi

Rektorliik
Kariyer Merkezi

Rektorliik
Kariyer Merkezi

Performans Olciitleri

Kurulan 6grenci toplulugu sayisi.

Topluluklarin faaliyet/etkinlik sayisi.

Topluluklara saglanan faaliyet/etkinlik destek biitgesi.
Diizenlenen yarigma sayisi.

Yarigmalara katilim saglayan 6grenci sayisi.

Farkindalik olusturmak amaci ile desteklenen faaliyet sayisi.

Sayfa 10/ 20



HEDEF 2.6: Ogrencinin grenimi ve 6grenimi destekleme amaci ile kullandig: fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER
2.6.1: Dersliklerin fiziksel ve teknolojik Rektorliik
ozelliklerini glincel amaglar dikkate Dekanliklar
alinarak yenilemek
2.6.2: Ogrenci laboratuvarlari, deney Rektorliik
alanlari, test istasyonlari, ¢izim ve sergi Dekanliklar
alanlarini yenilemek, gelistirmek
2.6.3: Ogrencinin kullanimina sunulan Rektorliik
yazilimlarin giincellenmesini saglamak Dekanliklar
2.6.4: Ogrenci proje ofislerinin teknolojik Rektorliik
ve fiziki alt yapisini yenilemek Dekanliklar

Performans Olciitleri

Ogrenci kullanim memnuniyeti.

Ogrencilerin laboratuvarlari, deney alanlari, test istasyonlarmi ders dis1 kullanim siiresi
Glincellenen ve yeni alinan yazilim miktar ve biitgesi.

Proje ofislerinin kullanim siiresi.

Fiziksel alanlardaki teknolojinin yenilenme siiresi.

HEDEF 2.7: Lisanstistli 6grenimi gelistirmek ve etkinlestirmek.

. SORUMLU

FAALIYETLER BIRIMLER

2.7.1: Yiiksek Lisans program Rektorliik

sayisini ve niteligini arttirmak Enstitii Miidiirliikleri

272 Fen Bll!rqler! ve Sosyal Rektorliik

Bilimler Enstitiileri kapsaminda e et

Enstitii Miidiirliikleri

doktora programi agmak

2.7.3: Lisansiistii 6grenimde ulusal Rektorliik

igbirlikleri ger¢eklestirmek Enstitii Midiirltikleri

2.7.4: Lisansiistii 6grenimde Rektorliik

uluslararasi isbirlikleri Enstitii Mudiirlikleri

gergeklestirmek

2.7.5: Lisansiistii tez ¢calismalarindan e

TUBITAK, SAN-TEZ gibi proje Rektorlik
.. Enstitii Miidiirliikleri

odakli1 ¢aligmalar tiretmek

2.7.6: Lisansiistii tez ¢alismalarinda

Universite Sanayi is birligi ve Rektorlitk

tarimsal alan iyilestirmelerini Enstitii Miidiirliikleri

oncelemek

cabgmalan amac e kullammuny | ROk

caismalart amact tie kulia Enstitii Miidiirliikleri

saglamak

Sayfa 11/ 20



Performans Olciitleri

e Kalite giivence mekanizmasi olusturulup olusturulmadig.

e Kalite giivence dongiilerinin uygulandig1 program sayisi.

e Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi.

¢ Yiiksek lisans programlarindan mezun edilen 6grenci sayisi.

e Yeni acilan yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi.

¢ Yeni acilan yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi
e Ulusal ve uluslararasi isbirligi sayisi.

e Lisansiistili i¢in bagvurulan proje sayisi

e Oncelikli alanlara iliskin hazirlatilan/hazirlanan tez sayist.

e Arastirma merkezleri kullanilarak hazirlanan tez sayisi.

HEDEF 2.8: Universite yasam alanlarin1 gelistirmek.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
2.8.1: Yemekhanenin fiziksel altyap1 Rektorlik
ve sunum imkanlarmi gelistirmek
2.8.2: Ogrenci kantinlerinin fiziksel Rektorlik
yap1 ve sunum imkanlarini
gelistirmek
2.8.3: Dinlenme amach tahsis edilmis Rektorliik

acik alanlar1 yenilemek ve gelistirmek
Spor alanlarin1 gelistirmek ve yenilemek | Rektorlik
2.8.5: Ogrenciye sunulan saglik

hizmetlerini gelistirmek ve Rektorliik
giincellemek

Engelsiz yasam ortami saglamak ve Rektorliik
gelistirmek

2.8.7: Barinma igin fiziksel imkanlar Rektorliik
gelistirmek ve yenilemek

2.8.8: Yesil alan miktarini gelistirmek Rektorliik
ve bakimini saglamak

2.8.9:Afet giivenligi saglayacak Rektorliik

tedbirler almak

Performans Olciitleri

Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani.

Kantin hizmetlerinden memnuniyet orani.

Engelli kullanimina uygun hale getirilen mekan ve altyapi sayist.
Spor hizmetlerinden memnuniyet orani.

Tedavi veya saglik sorunlarinin ¢oziimii i¢in bagvuran 6grenci sayisi.
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani.
Yesil alan miktarindaki iyilestirme sayisi.
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e Acik dinlenme alanlarindaki iyilestirme hizmet miktari.
e Afet acil planlama c¢aligmasi yapilip yapilmadigi.

3. ARASTIRMA

Universitelerin yerel, ulusal ve kiiresel alanda varliklarmi siirdiirebilmelerinde arastirma
yapmak var olmalarinin en belirgin gerekgelerinden birisidir. Varliklarini sadece egitim ve 6gretim
alaninda degil bununla biitiinlesik ve egitimin i¢inde yer alan arastirmalarla desteklemek entegre bir
stirecin nasil yonetilmesi gerektigini de ortaya koymaktadir. Arastirma kavrami bu baglamda ¢ok
yonlii ve cok sayida paydasin yer aldigi bir durumu niteler. Universite 6zelinde arastirmacilarin,
akademisyenlerin, 6grencilerin ve hatta idari ¢aligsanlarin arastirmanin i¢ paydast oldugu gibi yerelin
bolgesel kalkinma, ulusalin ulusal rekabet saglama, nihayetinde kiireselin insanlik yararia
saglanacak bir ¢iktinin paydast olmasi kaginilmazdir. Universitelerin iistlenmis olugu bu rol bir
taraftan kendilerine sorumluluk yiiklerken diger taraftan arastirmanin hangi alanlarda yapilmasi
gerektigi konusunda 6nemli bir soru ile kargilagsmalarina neden olacaktir.

KGTU kurulus amac1 ve kurucularin niteligi itibariyle ¢iftcilerin sahip oldugu bir siirecin
pargasi, bilimsel yiizii ve beklenti odagi olarak ortaya konulmustur. Tarim, ziraat, hayvancilik ve gida
biitiinlesik bir deger zincirinin parcalar1 olarak kurucularin beklenti odagini olustururken, ayni
zamanda Universitenin de arastirma alanlarini1 tanimlamaktadir.

Bu durum Universitenin kurulus &ncesinde yapilmis olan fizibilite galigmalari igin de yol
gosterici olmus, bu alandaki arastirmalarin bir Arastirma Universitesi anlayis1 ile nasil yiiriitiildiigiinii
diinyadaki onemli drnekler iizerinden inceleme imkamini sunmustur. Bir diger ifade ile KGTU
merkezinde tarim ve ilgili alanlarin yer aldig1 ve insan odakli bir anlayisin bulundugu kabul edilmistir.
Bu anlayis yayim olarak adlandirilirken, yayim kavraminin merkezindeki tarimin ayni zamanda bir
kiiltiir ve stirdiiriilebilir yagam bigimi olarak incelendigi, teknolojiden ailenin bicimlenmesine, insan
psikolojisinden stirdiiriilebilir hayvanciliga, teknoloji kullanimindan ¢ocuk gelisimine degin
kapsayict bir bi¢imin olusturdugu goriilmektedir. Bu baglamda Universitenin insan odakli
yaklasiminda yaymm yaklasiminin belirleyici oldugu ve tarim merkezli bir arastirma siirecinin
hedeflendigi sdylenebilir.

Ortaya konulan bu anlayls dogrultusunda o&grencilerin, akademik c¢alisanlarin ve
arastirmacilarin bu alanlardaki ¢iktilar hedefleyerek aragtirma siirecini 6ncelemeleri beklenmektedir.

Arastirmanin Universite igin varlik gerekcesini anlamada; egitim dgretim baslamadan ulusal
diizeyde oneme sahip olan SARGEM ve KIT-ARGEM arastirma merkezlerinin kurulmasi,
kiitliphanenin faaliyete gegmesi ve arastirma alt yapisi i¢in uygun dgretim elemanlari ile yola ¢ikiliyor
olmas1 6nemli gostergelerdir. Arastirmalarin olusturulmasinin yani sira gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir
hale getirilmesi i¢in gerekli ekosistemin kurulmus olmasi, arastirma siirecinin yerel, kiiresel ve
uluslararasi isbirlikgilerle yiiriitiilme istegi yine KGTU’niin ihtisas amacl bir kurulus olmanin yani
sira aragtirma amacinin hangi kapsamda oldugunu da ortaya koymaktadir.

KGTU’ niin bu baglamda bir diger avantaji da kurucu yap1 olan ABH ve bagh kuruluslarinin
varligi ve proje talepleri olup, aymi zamanda yerelden gordiigi destek-istektir. Bu durum
Universitenin arastirma stratejisinin ve operasyonel etkinliginin ¢ok boyutlu ve holistik olmasina
neden olurken, arastirmacilar-uygulayicilar i¢in disiplinler arasi ¢alisma i¢in de elverisli bir mecra
sunmaktadir.

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin biitiinciil bir anlayzs ile arastirma kiiltiiriinii
gelistirmek ve yayginlagtirmak.
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HEDEF 3.1: Arastirma anlayisinin ve becerisinin gelistirip, farklilastiriimas.

FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
3.1.1: Universitedeki biitiin akademik
ve arastirmaci niteligine sahip
akademik olmayan calisanlarin
arastirmalarini desteklemek

3.1.2: Ogrencilerin arastirmalarina
tesvik etmek ve destek saglamak
3.1.3: Arastirma merkezlerinin
kurulmasina ve gelistirilmesine destek Rektorlitk
saglamak

3.1.4: Disiplinlerarasi aragtirma
yapilmasina destek saglamak

3.1.5: Arastirma laboratuvarlari,
deneme istasyonlar1 ve benzeri
mecralarin daha etkin ve yaygin
kullanimini saglamak

2.8.7: Arastirma laboratuvarlari,
deneme istasyonlar1 ve benzeri
mecralar1 yeni aragtirma ihtiyaglari
dogrultusunda artirmak

2.8.8: Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
alanda arastirma odakl is birligi
yapmasina destek vermek

2.8.9: Arastirma ve proje
egitimlerinin verilmesini saglamak

Rektorlik

Rektorlik

Rektorlik

Rektorliik

Rektorliik

Rektorlik

Rektorluk

Performans Olciitleri

Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin arastirma amacli ¢alismalarina ve katildiklari

bilimsel etkinliklere saglanan destek biitgesi.

Disiplinlerarasi projelere katilim sayisi.

Yayin tegvik sisteminin destekledigi aragtirmaci sayisi ve biitgesi.

Basvurulan proje sayist.

Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarindan saglanan proje sayist.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere yiiriitiicii, arastirmaci, danisman

gibi gorevlerle yer aldiklar1 proje sayisi.

Ogrencileri katilim sagladiklar1 TUBITAK, BAP ve benzeri projeler.
Proje 6diil sayisi.
Proje egitimi sayisi.
Proje egitimine katilan 6gretim eleman1 sayist.
Proje egitimine katilan 6grenci sayist.
Uluslararasi projelere saglanan katilim sayisi.
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HEDEF 3.2: Arastirmalarin ve ¢iktilarinin etki alanlarinin degerlendirilmesi ve kamuoyu ile
paylasilmasi.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
3.2.1: Yerelle yapilan projelerin Rektorliik
yayginlastiriimasi

3.2.2: Proje ¢iktilarinin yaygin Rektorliik

etkisinin/faydasinin belirlenmesi
3.2.3: Arastirma projelerinin 6ncelikli Rektorliik
alanlara yonlendirilmesi

3.2.4: Aragtirma sonuglarinin yerel, Rektorliik

ulusal ve uluslararasi medyada yer Kurumsal Iletisim
almasinin saglanmasi Koordinatorliigii
3.2.5: Projelerden alinan ddiillerin Rektorliik

yerel, ulusal ve uluslararasi medyada Kurumsal Iletisim
yer almasinin saglanmasi Koordinatorligi

Performans Olciitleri

ABH ile yiiriitiilen proje sayis1 ve toplam biitgesi.

Yerel girisimci ile yapilan proje sayisi.

Oncelikli alanlara yénelik proje sayisi.

ABH i¢in gelistirilen yenilik¢i iiriin sayisi.

Ogrenci projelerinden gikan yayin sayis.

Projelerden saglanan patent, telif gibi fikri miilkiyet sayisi.

Ogretim elemanlarinin ¢alistiklari projelerden ¢ikardiklari yayin sayist .
Proje araciligi ile kurulmus/kazandirilmis laboratuvar ve benzeri arastirma alani sayisi
Kurulan arastirma merkezi sayisi.

Projelerden saglanan fikri miilkiyet sayisi.

Proje ¢iktilardan yararlanmasi beklenen yararlanici sayisi.

Proje sonuglarinin medyada yer alma sayist.
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4. TOPLUMLA ETKILESIM

Toplumsal gelisimin saglanmas1 ve bireylerin bilinglenmesinde Universiteler &gretici rol
oynamaktadir. KGTU &ncelikli alanlar olarak belirledigi ve ihtisas {iniversitesi olma 6zelligini aldig1
tarim merkezli yayim anlayis1 kapsamindaki tiim alanlarda farkindalik yaratmak ve Ogretici-egitici
olma yaklagimin1 benimsemektedir. Bu gorevini yerine getirirken toplumla bulusacagi mecralari
belirleyerek; gorsel, yazili ve sosyal medyada bilgilendirme gorevini ve farkindaligi arttirici
faaliyetleri yerine getirmenin sorumlulugunu tasimaktadir. Diger taraftan aragtirma siirecinde elde
ettigi faydali ¢iktilar1 da yine kamuoyu ile kurumsal sosyal sorumluluk gérevini de yerine getirmeye
gayret gostermektedir. Bu siire¢ yerel, ulusal ve kiiresel baglamda yonetilirken, 6zellikle yereldeki
katk1 6ncelemekte ve bunun ulusal yarara doniismesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 4: Oncelikle alanlar basta olmak iizere toplumun farkindaligini
arttirmak ve paydasligina bilgi baglaminda katki saglamak.

HEDEF 4.1: Toplumda bilgi paylasimi araciligi ile farkindaligi arttirmak.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
4.1.1: Oncelikle alanlarla ilgili yerel Rektorlitk .

- Kurumsal Iletisim
ve ulusal farkindalig: arttirmak i s
Koordinatorliigii
4.1.2: Oncelikli alanlarla ilgili olarak Rektorliik
gelen taleplere uygun ve dogru Kurumsal Iletisim
katkida bulunmak Koordinatorliigii
4.1.3: Toplumun katilimina agik 1o
bilimsel faaliyetler ve toplantilar Rektorlik
diizenlemek
4.1.4: Farklulvmed}{a kgnallqu . Rektorliik
kullanarak 6grencilerin etkin bir o
.. Kurumsal Iletisim
bi¢imde toplumsal yarara katki e e
4 ) Koordinatorliigii
saglamasini tesvik etmek
4.1.5: Mesleki ve }(gmu kuruluslar ile Rektdrlik
yararina ¢aligan sivil toplum olmak o
4 Kurumsal Iletisim
lizere ortak calismalar yapmak, katki e e
N Koordinatorliigii
saglamak
4}.1:6: O.gret.lm tiyelerinin ] Rektorliik
Universitenin medya araglar1 araciligi e
. - Kurumsal Iletisim
ile kamuoyu sorumluluguna katki e feem
Koordinatorliigii
yapmasini desteklemek

Performans Olciitleri

e Toplumla bilgi paylagimi amagh etkinlik ve yayin sayisi
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Toplum i¢in yapilan ¢aligmalara talep dogrultusundaki katilim sayis1
Toplantilara katilim sayis1

Medya aracilig ile farkindalik yaratilacak etkinlik sayisi

Kamu yararina katilim saglanan ortaklasa faaliyet sayis1

HEDEF 4.2: Universitede yiiriitiillen arastirma ve verilen egitimin nihai hedefi toplumsal yarar1
arttirmaktir.

FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER
4.2.1: Proje ve arastirma Rektorliik
calismalarinda toplumsal yarari Kurumsal iletisim
oncelemek Koordinatorliigii
4.2.2: Yerel yararlanicilarla ig Rektorliik
birligine gitmek Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii
4.2.3: Ogrencilerin kamu yararina ve Rektorliik
kamusal fayda saglayacak projelerde Kurumsal iletisim
yer almasini 6zendirmek Koordinatorligii
4.2.4: Aragtirma merkezlerinde Rektorlitk
yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarinin Kurumsal Iletisim
toplumla paylasilmasini saglamak Koordinatorliigii

Performans Olciitleri

e Toplumsal yarar saglanan proje sayist.

e Yerel yararlanicilara katki saglayan projelere katilim sayisi.

e Kamu yararia ogrencilerin katildiklar1 ve/veya diizenleyici-yiiriitiicli olarak rol aldiklari
proje sayisi.

e Arastirma merkezlerinde yliriitiilen ve toplum yarar1 giiden proje sayisi.
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5. YONETIM

Kurumlarin stratejisinin  yonlendirilmesi ile gorevli séz sahipleri, bu gorevlerini ve
sorumluluklarini yerine getirirken; kurum iizerinde kendilerini belirli nedenlerle “hak sahibi” olarak
gbren pay sahipleri, ¢alisanlari, tedarik¢i, miisteri ve diger toplumsal kurumlarla olan iliskilerini
kapsar. Yonetisim bu kapsama dayali bir yonetim yaklagimi olarak kamu, 6zel sektor ve tglincii
sektor acisindan igerdigi anlam ve tercih ettigi katilimcilik baglaminda kabul gormektedir.
Gorildiigii tizere aslinda bir stratejik yonetim aract olarak tanimlanmis olan yonetisim, {istlenilen
toplumsal rol ve ulusal stratejinin etkin bir bigimde belirlenmesi agisindan Universiteler agisindan
biiylik bir 6neme sahiptir. Siirecin yonetilmesindeki paydaslarin oncelikleri ya da s6z sahibi olma
diizeyleri farkli ydnetisim modellerinin tartisilmasina neden olmaktadir. Bu baglamda Universiteler
sahip olduklar1 misyon ve vizyon dogrultusunda tercihte bulunarak, verimli ve etkili bir model
lizerinden siireci ydneteceklerdir. KGTU, basta ¢iftgi orgiitlenmeli olmak iizere yerel ve ulusal
baglamda se¢mis oldugu oncelikli alan nedeni ile tarim ve sanayi iligkisinin yiiriitiilmesinde degerli
bir yere sahiptir. Paydaslarla kurulan iletisim ve siirdiiriilebilir bir stratejinin varligi KGTU’ye
yerelden ulusala 6nemli bir sorumluluk vermektedir. Sorumlulugun ve dogru dagitilmis yetkinligin
paylasilmasi olusturulan stratejinin de dikkat ¢ekici bir par¢asini olusturmaktadir.

STRATEJIK AMAC 5: Paydaslarin nitelikli katilimin1 saglayan ve kalite giivence sistemi
tarafindan desteklenen seffaf ve etkin bir yonetisim modeli uygulamak.

HEDEF 5.1: Sistemin tiimiine ait is siire¢lerinin belirlenmesi ve kurumsallagsmis bir siire¢
yonetimine sahip olmak.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
5.1.1: Sisteme ait tiim birimlerin is
akiglarini ve veri dagilimin o 1
belirlemek, bunlar ?ﬁj ital ortama Rektorlitk
aktarmak
5.1.2: Is analizi ile birlikte akademik
birimlerin ve ¢alisanlarin gorev ve Rektorliik

sorumluluklarini belirlemek
5.1.3: Is analizi ile birlikte idari
birimlerin ve ¢alisanlarin goérev ve Rektorliik
sorumluluklarini belirlemek
5.1.4: Elde edilen verilerle insan

kaynaklar1 planlamas1 yapmak Rektorlik
5.1.5: Mevzuat ve ihtiya¢ temelinde
insan kaynaklar tedarik siirecini Rektorliik

yonetmek
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Performans Olciitleri

Is akis1 icin tanimlanmis ve dijital ortama tasinmis olan birim ve siirec say1s1
Tanimlanmus siireclerin bireysel kullanici sayisi.

Analiz ile gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis olan akademik personel sayisi.
Analiz ile gorev ve sorumluluklar1 belirlenmis olan idari personel sayist.
Mevzuat ve ihtiya¢ temelinde kalite siirecine uygun belirlenen personel sayisi.
e Insan kaynag tedariki i¢in hazirlanmus ilan sayist.

e Siirecin belirlenmesi ve yontemin aktarilmasi i¢in yapilan toplanti sayisi.

e Hazirlanan organizasyon el kitabi.

HEDEF 5.2: Paydas yonetimi baglaminda yonetisim modeli kurmak.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
5.2.1: Paydagslar tasnif etmek Rektorlik
5.2.2: Yonetisim i¢in Onerilen Rektorliik
modelleri degerlendirmek
5.2.3: Yonetisim i¢in model tercihi Rektérliik
yapmak
5.2.4: Karar alma siirecinde kararin
niteligi ile iliskili tiim paydaslari Rektorlik
siirecte yer almaya tesvik etmek
5.2.5: Siirecte i¢ paydaslarin 6z
yonetim ve degerlendirme siireclerine Rektorliik
katki saglamak
5.2.6: Paydaslarin iletisim siireclerine
iligkin degerlendirme ve geri besleme Rektorliik
sistemi kurmak

Performans Olciitleri

Tanimlanan paydas sayisi.

Tercih edilmis yonetisim modeli.

Paydaslarla yapilan toplanti sayisi.

Ozyonetim ve degerlendirme igin yapilmis etkinlik sayis.
Paydaslarin katiliminin saglandigi karar sayist.

HEDEF 5.3: Universitenin paydas yiiksekdgretim kurumlari ile tutarli iletisim ve tutuma
sahip olmasi.

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER
5.3.1: Yiiksekogretim kurumlari
‘Faraflndan bvellrlengn pohtlkal?n" Rektrlik
izlemek, degerlendirmek ve goriis
bildirmek
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5.3.2: Yiiksekogretim kurumlari
tarafindan yiiriitiilen siireclerde yapilan Rektorliik
talep dogrultusunda yer almak
5.3.3: Yiiksekogretim ile ilgili
uluslararasi diizeyde yapilan Rektorliik
etkinliklerde yer almak

5.3.4: Yiiksekogretim ile ilgili faaliyet
ve gelismeleri kamuoyu ile paylasarak Rektorliik
aydinlatma saglamak

5.3.5: Yiiksekogretim ve ilgili kurumlar
tarafindan yiiriirlige sokulan kanun,
yonetmelik ve benzeri diizenlemelerin Rektorliik
kurum igerisinde islerligini takip etmek
ve geri besleme saglamak

Performans Olciitleri

e Yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan gelistirilen politikalar ile 1ilgili geri doniis
saglanan/bildirilen goriis sayisi,

e Yiiksekogretim kurumlarindan gelen davet dogrultusunda yer alinan komisyon, etkinlik,
toplant1 sayist,

o Yiiksekogretim ile ilgili kamuoyunu aydinlatma i¢in katilim saglanan toplanti, etkinlik ve
duyuru sayist,

e Uluslararasi yiliksekogretim ile ilgili katilim saglanan etkinlik, toplant1 ve duyuru sayzsi,

e Uygulanan yonetmelik ve benzeri mevzuat ile ilgili hususlarda uygulama siirecinden elde
edilen her tiirlii bilgiye iligkin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina geri doniis sayisi.
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