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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkmnda Bilgiler
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Konya Gida ve Tarmm Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji, Egitim ve Kultiir Vakfi tarafindan kuruimustur (Ek Madde 153). Egitim dili Ingilizce
olan iiniversite biinyesinde Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olmak fizere toplam fig fakiilte bulunmaktadir. Bu ii¢ faldiltede
yer alan 9 boliimde lisans duizeyinde; Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yer
alan 10 farkli programda da yliksek lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Universitemiz 2016-2017

Bitim-Ogretim doneminde ilk direncilerini kabul etmig olup, 2018-2019 Egitim - Ogretim Yil
Giiz dépeminde lisans programlarinda 320 dgrenci, lisanstistll programlarinda 62 6grenci olmak

{izere toplam 382 6frenci grenim gdrmeltedir.

Halen Konya Seker Fabrikas1 kampiisii icinde miilkiyeti kendisine devredilen arazi {izerinde bulunan
binalarda egitim veren {Jniversitenin yerleskesi yesil kamptis prensiplerine gore tasarlanmigtit. Sehir
merkezinde tiim binalar1 tamamlandifinda toplam 150.000 m* kapali alana sahip olacak kampfiste
merkez egitim binasma ilaveten halihazirda idari binalar, Ingilizee Hazirlik Binast, SARGEM ve
KIT-ARGEM Arastirma Merkezleri, aragtirma serast, tanm uygulama alaniars, kiiltir ve kongre
merkezi, kiitiphane, kapalt ve actk spor salonu ile yemekhane bulunmalktadir. Universitenin yeni
merkez egitim binasi tamamlanmis olup, akademik birimler burada hizmet vermekte, lisans ve
lisansiistli eZitimler bu binada stirdiiriilmektedir.

Gida ve tarim alanmda tilkemizin ilk ve tek ihtisas tniversitesi olan KGTU'nilin kamps alaninda
bulunan Stratejik Urlinler Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkez Laboratuvart (SARGEM)
biinyesinde Tarim ve Orman Bakanlift ile TURKAK tan akredite olmus Ozel Gida Kontrol
Laboratuvarl (Bkz. https://sargem.gidmarim.edu.tr/tr/gida—kontrol-laboratuvari) ve . Saglik
Bakanligidan  akredite olmus  Biyosidal Urim  Analiz  Laboratuvann (Bl
https://sargem.g"idataﬂn1.edu.tr/tr/biyosidal—urun—analiz—laboratuvarﬂ kamu ve Ozel sektdre hizmet
vermeltedir. (Ek 1 SARGEM Kurulus Belgesi, Ek 2. KGTU SARGEM Katalog 2018, Ek 3. TSE
Deney Hizmeti Alinabilecek Laboratuvar Onay, Ek 4. BIiYOSIDAL Uriin Analiz Yetki Belgesi):
Ayrica lisans ve yliksek lisans programlarinm en son teknolojiye sahip uygulama Jaboratuvarlari
bulunmaktadar.

Universite biinyesinde olusturuian Hayvancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HUYAM)
(https://www.gidatarim.edu.tr/tr/hawancilik—uygulama—ve—arastirma—merkezi), Hleri Tarim
Aragtirmalart (Tarmm 4.0) Uygulama ve Aragtirma Merkezi ((TUAM) ile Siirekli Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezinde (TAGSEM) [mtps://Www.gidatarim.edu.tr/tr/surekli-eﬁitim—uvqulama~ve~
arastirma-merkezi-tagsenm) bolgenin ihtiyacina yonelik uygulama, aragtirma ve egitim projelert
yiiritiilmektedir. Halen Rektorliik biinyesinde Go¢ ve Kalkmma Aragtirmalant Uygulama ve.
Aragtirma Merkezi (GOKMER) kurulusg caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica Cumra ve Altinekin
ilgelerinde bulunan Aragtirma sahalari ile Universite kampiistinde yer alan seralarda drnek tarimsal
uygulama ¢aligmalary yapilmaktadir.

Egitim-gretim ve sosyal faaliyetlerle ilgili yapilara ilaveten gida ve tarim alaninda ihtisaslagnus bir

KGTU Teknopark bolgesi kurulmasi caligmalari devam etmektedir. Bu kapsamda KGTU Teknopark
bdigesinde halihazirda en son teknolojiyi barindiracak bigimde tasarlanan test ve analiz laboratuvari,

merkezi laboratuvar ve pilot iiretun tesisinin ver aldifn -Kalkinma Bakanlig1 destekli- Yeni Nesil

Guda Kit ve Referans Madde Arastuma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM)Laboratuvarimn % 85°1

tamamlanmugtir.



Universitenin galigmalart ile ilgili olarak Senato ve Miitevelli Heyet onaymndan gegmis ve web
sayfasinda yayumlanan 7 adet yonetmelik ve 24 adet yonergesi bulunmaktadir. (Bkz.
https://www.szidafarim.edu.tl‘/tr/yonetmelikler~ve—yonerszeler).

EK MADDE 153.doex

Ek 1. SARGEM Kurulug Belgesi.png

Ek 2, KGTU SARGEM Katalog2018.pdf

Ek 3. TSE Deney Hizmeti Alinabilecek Laboratuvar Onayi.png
Ek 4. BiYOSIDAL Uriin Analiz Yetki Belgesi.png

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1) Kalite Politikas

(Tniversitemiz egitim-6gretim siireci hentiz Uglinct ylllﬁda olmas1 nedeniyle heniiz kayit altmna
alinmis yazili bir stratejik plam bulunmamaktadir. Ancak kurulusundan itibaren belirledigi misyon ve
vizyonuna uygun akademik ve idari teskilatlanmasma devam etmekte, yitrtirliikte olan yitksek

6gretim mevzuatlarina uygun olarak caligmalarmt stirdiirmektedir. Ulkemizin gida ve tarim
alamindaki ilk ve tek ihtisas tiniversitesi olan Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) kurucusu
olan tarim caliganlar: basta olmak iizere iilkemizin bu alandaki ihtiyaglarini belirlemis ve hedeflerini
buna gére planlamgtir. Bu alanda tohumdan zirai firetime, hayvanciliktan gevre uygulamalarina, gida
ham maddesi {iretiminden gida sanayine, mamul firiinden pazarlamasina kadar siireci dogru yonetecek

insan gilclinii yetistirmeye gayret gostermektedir.

Universitemiz bu galigmalar: yaparken sektor temsilcileri bagta olmak iizere {ilkemizdeki gida ve
tarim alamnda soz sahibi olan paydaglarin goriiglerine bagvurmaktadir. 2019 yili iginde genis
katilimls stratejik plan hazirlama ¢ahigmalarmm yapilmasi planianmigtir.

Rektdrliik blinyesindeki Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SARGEM)
laboratuvarn calismalann  igin  kalite politikast  belirlenmis  ve yayimlanmigti.  (Bkz:

https:/sargem.gidatarim.edu.tr/tr/ kalite-politikamiz)

‘Upiversitemizin hentiz kalite el kitabi bulunmamaktadir. El Kitab hazirlik galigmalart -devam
etmektedir.

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarmm Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

KGTU Kalite Giivence Sistemi Y nergesi bulunmaktadir. Universite Senatosunun 04/05/2018 tarib
ve 026/04 sayili karanyla KGTU Kalite Kurulu olugturulmugtur. Olusturulan bu Kalite Kurulunun

gorev, _.sorumluluk ve faaliyet kapsamina iligkin tiim gergeve ilgili senato kararinda sunulmaktadir
(KGTU Kalite Kurulu, KGTU Kalite Giivencesi Yonergesi).

Kurumun f¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi ve kalite giivence sistemi galigmalari, ilgili
mevzuat kapsaminda KGTO Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumun web sayfasinda
bulunan Kalite sekmesinde onceki i¢ deferlendirme raporlarina ve faaliyet raporlarina erigim
saglanmaktadir (Bkz: https://WWW.gidatarim.edu.tr/tr/ic—degerlendirme—raporlari).

o KGTU Kalite Karulupdf
« KGTU Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
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- 3) Paydas Katilmm

Universitemiz genelinde dgrenciler, 6gretim clemanlar1 ve {iniversite biinyesinde bulunan tim idari

personel i¢ paydas; mezunlarimiz (halihazirda yalmz yitksek lisans), mezunlarimzin ¢alistigl ya da
alan itibariyle ¢alisma olasilig1 olan firmalar, meslek odalar1, STK 'lar, birlikte ¢aligma yiiriittiiglimiiz
szcl sektor firmalar: ve dier Universite temsilcileri dig paydas olarak degerlendirilmektedir.

Halihazirda tiniversitemizin dig paydaglari arasinda Anadolu Birlik Holding biinyesinde yer alan
isletmeler, InnoPARK Konya Teknoloji Geligtirme Bolgesi, Konya Il Tarmm Miidiirligi, Konya
Ticaret Odast, Konya Sanayi Odast, STK'lar bulunmaktadir. '

Universitenin misyon ve viZyonuna uygun olarak yiiriittiigii egitim-6gretim galigmalart sirasimda
bagta Miitevelli Heyet Bagkani olmak fizere Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve Boltim
Bagkanlar1 §grencilerle diizenli olarak toplantilar yapmakta ve oprenci goriigleri dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda &grencilerin il disindaki bilimsel etkinliklere katilmalar i¢in her donem
bir kez olmak tizere maddi destek saplanmaktadir (BEDES Oprenci Etkinlik Listesi 2018).
Gectigimiz y1l bahar ve giiz dénemlerinde toplam 62 etkinlik katilimima yaklagik 17.000 TL ulasim
ve konaklama destedi saglanmugtir. Ote yandan her dénem sonunda grenci ders degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.

{niversite bilnyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi, Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve Tleri Tarim Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi galigmalart kapsaminda
bolgedeki sektdr temsilcileriyle toplantilar yapilmakta ve ihtiyaclara cevap verebilecek projeler
tiretilmektedir. Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg:, KOP Bolgesi Universiteler Birligi, Mevlana
Kalkinma Ajanst ile Konya Sanayl ve Ticaret Odasi iiyeleri ile igbirligimiz devam etmektedir.

ic paydas kapsaminda "galigan onerilerinin" alinmas: fakﬁltelérde akademik kurullar aracilifiyla, idari
birimlerde ise birim toplantilars ile gergellestiriimektedir. Bu sekilde tim personelimizin akademik
ve idari gorilgleri kalite glivence politikamiz kapsaminda degeriendirilmektedir.

Arastirma merkezleri ve Fakiiltelerin danmisma kurullart heniiz olugturma agamasimnda oldugundan
tamuml bir dis paydas listesi bulunmamalktadir.

Universitenin egitim-6gretim caligmalari, aragtirma ve geligtirme ¢aligmalarl i¢ ve dis paydag
toplantilart ile biitin sosyal faaliyetleri, etkinlikleri, ihale duyurulars kamuoyuna agik olarak
www,gidatarim.edu.tr web adresinde yayimlanmaktadir.

{Tniversite geneli ile yapilan toplantilara kurum dis paydaslar1 da katilmakta ve bu toplantilar strateji
belirleme toplantis1 adi altinda sunulmaktadr. Asagida 6rnek baglantt adresi verilmektedir.

hitps://www.gidatarim.edu.tr/tr/ haber-duvary/ketude-2018-2019-strateji-belirleme-toplantisi-yapildi

Universiterniz ilk mezunlarini yaklagik 1,5 yil sonra vereceginden mezun izleme sistemi heniiz
olusturulma agamasindadir.

« BEDES Oprenci Etkinlik Listesi 2018.pdf

3, BGITIM VE OGRETIM

1) Programlarm Tasarmm ve Onayl
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Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) 2013 yilinda kurulmus olup 2016-2017 eitim-6gretim



yilinda ilk lisans ve lisanstistii dgrencilerini kabul etmigtir. KGTU, bilgiye dayalt biyo-ekonomi
konsepti gercevesinde gida ve tarim alanimnda iilkemizi uluslararast rekabet edebilecek dilzeye tagimak
ve yitksek katma degerli tirtinlere yonelik bilgi ve ingan giicli havuzunun olugmasima katki saglamak
misyonu ile kurulmustur. Bu misyon gergevesinde alanimnda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100
arasinda yer alan uluslararasi bir aragtirma Gniversitesi olmak vizyonunu benimseyerek tiim egitim-
pretim programlarin ve aragtirma hedeflerini bu dograltuda kurgulamigtir,

Heniiz igerisinde tiim unsurlarm yer aldift bir kalite el kitabi olmamasina ragmen programlar ve

program miifredatlari uluslararasi akreditasyona uygunluk, Bologna kriterleri ve KGTU misyon ve
yizyonu gergevesinde kurgulanmigtir. Bu kurgu cergevesinde ve iniversitemizin ortak egitim

programi dahilinde U¢ tarz ders programi miifredatlarda yer almaktadur. Oprenciler ilk olarak

Yiiksekogretim Kuramlar Sinavi (YKS) ile fakilte ortak programlara kabul edilerek UNIV kodlu
finiversite ortak derslerini almakta, ardmdan fakiilte kodlu ve ilgili fakiilte ortak derslerini almakta,

i1k fi¢ donemi basari jle tamamlayanlar fakiilte biinyesinde yer alan lisans programiarindan herhangi

birisini kontenjan kisitlamast olmadan tercih edip ilgili lisans pro graminda (bsliimde) egitimlerine

devam etmektedir. Farkl seviyelerde sunulan tim bu derslerin §grenme giktilar gerek Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Gergevesi (TYY() gerekse KGTU misyon ve vizyonu gergevesine
uygun sekilde lcurgulanmigtar, EK-1'de tiniversite, fakiilte ve program derslerinin yer aldify, §grenci

AKTS yiklerinin de belirtildigi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimil'ne ait dort senelik miifredat
srnek olarak sunulmaktadir. EK-2'de yine aym boliime ait TYYC isterlerine wygun olarak
hazirlanmis program O grenme ciktilart bulunmaktadir. '

KGTU biinyesinde ilgili ortak program ve boliimlere ait tim bilgl ve ders paketleri@gg“ enci Bilgi
Sigteni (OBS) tizerinden Ggrenci ve akademisyenlere; web sitesi iizerinden de diger ic ve dig
paydaslara sunulmaktadir, Tlgili baglanti ve ekran goriintlisii BK-3'de sunuimaktadir. Benzer sekilde
OBS tzerinde tim bilgilerin yer aldigi Bologna Bilgi Paketi de bulunmaktadir, {lgili adrese bu
baglantidan ulagilabilecegi gibi, ekran goriintiisti de srnek olarak EK-4'de sunulmugtur.

Kurumumuz biinyesinde programlarin fasarimi, gbzden gecirilmesi ve giincellenmesi hiyerarsik
sirayla boliim ve faldilte akademik kurullarinda gergeklegtirilmektedir. Bu agamalarin ardindan da
tiim onaylar Universite Senatosu tarafindan gergeldegtirilmektedir. 957 konusu akisa ait fakiilte karar
ve senato karar drnekleri EK-5'de sunuimaktadir. (Ozellikle program miifredatlannm giincellenmesi
ve ig-dig paydas gortiglerinin de alinmast ile ilgili yenileme siireci kalite politikamz cercevesinde
giindeme alinmighir. By amagcla 2018-2012 egitim-dgretim yili jgerisinde tiim program ve fakiiltelere

ait Miifredat Komisyonlarinin olugturulmast igin caligmalara baglanmigtir.

- o EK-1-Molekiiler-Biyoloii- i i} f
¢ EK-2-MBGE-Pr0 oram-Ciktilar.pdf
o EK-3 —OBS—Ekran—Gt')rﬁntﬁsﬁ.pdf
o BK-4-Bologna-Bil oi-Sistemi-Goriintiisti.pdf
. EK-S—Fék[’llte-Senato-Karar~0melderi.pdf

2) Programlarnn Sirekh flenmesi ve Gilncellenmesi

KGTU biinyesinde cati kalite el kitabi olugturma faaliyetlerimiz hentiz tamarmlanmang olmakla
birlikte bir 6nceki baslik altinda sunuldugu tizere bdlim ve fakiilte kurullan ile son agamada
Universite Senatosu akist igerisinde tiim pro gram ve miifredat giincellemeleri gergeldegtirilmektedir.

I¢ paydag olarak prencilerin ders ve programlarin igerik ve isleyisi ile ilgili gbritg ve oneriler

sgrenci anketleri ile saglanmalktadir. EK-1 ve EK-2'de wil iginde yapilan dgrenci anket soru Ve
sonuglart ile degerlendirme raporu sunulmaktadr.

518



KGTU kalite galigmalart kapsaminda her bSlim ve fakillte icin 6z degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve bunlarin genel dongiye dahil edilmesi i¢in faaliyetlerimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda 2018-2019 egitim-83retim yilt icerisinde boliim ve fakiilte miifredat komisyonlarinin
lurulmast ve ardindan 2019-2020 egitim-6gretim yili igerisinde de bu komisyonlara dig paydaslarin
eldenmesi planlanmgtir,

o EK-1-Ogrenci-Anketi-Sonug.pdf
¢ MemnunivetAnketRaporu.docx

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve DeZerlendirme
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Lisans ve lisansiistii programlarimiz kapsaminda sunulan tiim derslerde toplam ig yitkii tabanli AKTS
wredisi dikkate almmaktadir ve miifredatimiz bu selalde giincellenmektedir. Miifredat degisiklikleri
daha &nce belirtildigi {izere mevcut akigta boliim ve fakiilte kurullarinda goriigiiimekie ve Senato
tarafindan onaylanmaktadir.

Derslerin iglenmesinde grencilerin ders kaynaklarma ve video vb. ek Ofrenim materyallerine
ulagmalan igin Moodle (EK-1) ve Google Classroom (EK-2) gibi kaynaklardan yararlantimaktadir.
Bu sekilde 6grencilerin hem ders sncesi hem de ders sonrasi farkli kaynaklar1 kullanarak 6 grenmeleri
tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin Uiniversitemizde gegirdikieri stire zarfinda fakillteye ilk gegiglerinden itibaren
kendilerine danisman atanmaktadir. Lisans programi segme, derslerin takibi, devam durumu, segmeli
derslerin belirlenmesi, staj yapacaklan yerlerin segilmesi ve bagvurularma yardim edilmesi vb.
konularda &grencilerimiz damsmanlar ile birlikte harcket etmektedirler.

Ogrencilerimizin ders yiikiimliltikleri, bagan ve basarisizlik kriterleri, ders devam zorunlululklari,
mezuniyet kriterleri vb. tiim hususlar ilgili yonetmelik, yonerge, ders Bologna bilgi formlar1 ve ders
izlenceleri ile &grencilerimize agik ve met bir sekilde sunulmaktadir. Bu hususlarla ilgili olarak
gerekli- dokiimanlar ekte sunulmustur (EK-3: KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi; EK-4:
KGTU Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Kalite siireclerimiz kapsaminda grencilerimizin mezuniyet sonrasi ig yagamlarina destek olmak ve
staj egitimlerine katlada bulunmak amaciyla Kariyer Merkezimiz faaliyete geemistir (EX-5: KGTU
Kariyer Merkezi Y0nergesi). Benzer sekilde 6grencilerimizin staj egitimlerinin kriterlerini belirleyen
bir staj yonergemiz de bulunmaktadir (EK-6: KGTU Lisans Programlari Staj Y 6nergesi).

Uzmanhk alamnda bir dinya finiversitesi olmay: hedefleyen finiversitemiz uluslararasi §grenci

dolagimu programlarma da destek vermektedir. Bu amacla Rektorlilk biinyesinde Uluslararast

Rligkiler Koordinatorliigi olusturulmus ve koordinator atamasinin ardindan Erasmus+ programina
basvurulmustur, Bagvurusu kabul edilen, ECHE beyannamesini (Ek 9. ECHE Belgesi) imzalayan
tiniversitemizde onitmiizdeki egitim-6gretim yilinda bu program kapsaminda Ogrenci degisimi

yapiimas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde Erasmus Koordinasyon Merkezimiz
ilgili yonerge dogrultusunda faaliyete gegmistir. Benzer gekilde uluslararast ikili igbirliklerimiz

icerisinde Michigan State University (MSU) ile yapilan protokol kapsaninda ber sene belirli sayida
grencimiz yaz programlart kapsaminda tim masrafiart KGTU tarafindan kargilanarak MSU'ya
gonderilmektedir (EK-8: Michigan State Universitesi Staj Duyurusu).

Ek 9. ECHE Belgesi.jpg

FK-3-KGTU-Lisans-Egitim-ve-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
BEK-4-KGTU-Yabanci-Dil-Hazirlik-Simfi-E gitim-Opretim-ve-Sinav-Y tnergesi.pdf
EK-5-KGTU-Kariyer-Merkezi-Yénergesi.pdf




EK-6-KGTU-Lisans-Pro oramlar-Staj-Yénergesipdf
EK-7 -KG’[TJ-Erasmus+—0Erenci—Deéisimi—YﬁnergeSi._pﬁ
EK-1-Online-Learning.pdf

EK-2-Google-Classrom.pdf

EK-8-Michigan-State-University-Pro gram-Duyurusu.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandma

Yijksekopretim Kurumlar: Smavi (YKS) sistemi ile & grenci alinmakta otup KGTU biinyesinde ortak
egitim modeli uygulanmaktadir. Bu baglamda 8 grencilerimiz itk U¢ dénemlerini baglt bulunduklar
faldiltenin ortak progrannda gecirmekte ve bu Ug dénemin ardindan ilgi duyduklart programa
gegislerini yapmaktadirlar. Dolaystyla tiniversitemiz temelinde disiplinler arasi bir egitim-ogretim
modelini benimsenmis olup bunun gerekliliklerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda hem yan dal
hem de ¢ifi ana dal programlarna iligkin isterler net bir sekilde belirlenmis olup dgrencilerimizin
Katilim aktif olarak tesvik ediimektedir (BK-3: KGTU Cift Ana dal Yonergesi; EK-4: KGTU Yan

dal Yonergesi).

KGTU binyesinde yabanci uyruklu grencilerimiz igin Uluslararas: figkiler Koordinatorligi
biinyesinde bir ofis olugturulmugtur. Lisans ve lisansiistil diizeyde yabanct uyruklu & grencilerin
kabultine iligkin tiim hususlar jlgili yonergeler kapsaminda pgrencilerimize detayli olarak
sumulmaktadir (EK-1: Lisans Programlarina Yurtdigtndan Ogrenci Kabulii Yonergesi; EK-2:
Lisansiistii Programiarma Yurtdigindan Oprenci Kabult Y 6nergesi).

Benzer sckilde hem KGTU blnyesinde yer alan diploma pro gramlar arasinda hem de diger
kurumlardan vyatay gegis yapacak ogrencilerin bagvuru ve kabullerine iliskin siiregler de ilgili
yonergemizde acik olarak sunulmugtur (EK-5: KGTU Yatay Gegis Yonergesi).

Ogrencilerimizin onceki formal veya non-formal dgrenimlerinin tamnmasi Ve bunlann
kredilendirilmesi konusunda ise heniz tamuml bir stirecimiz olmamakla birlikte bu kapsamda
galigmalarinnz sniimiizdeki donem miifredat komisyonlarinda deperlendirilerek giindeme alinacaktir.

BK-5-KGTU-Yatay-Gegis-Y nergesi.pdf

EK-1-Lisans-Programl arina-Yurtdisindan-O srenci-Kabulii-Y dnergesi.ndf
EX-2- isansiistii-Pro gr:@mlarma-Yurtdlgmdan-O srenci-Kabulil-Yonergesi.pdf
LK-3-KGTU-Cift-Anadal-Y Snergesi pdf

EK-4-KGTU-Yandal-Yo6nergesipdf

5) Egitim-Opretim Kadrosu

KGTU binyesinde akademik kadronun ise alinma stireci boliim veya rektorlik istegi ve sonucunda
diger tim finiversitelerde oldugu tzere Resmi Gazete ilam ile gerc;eldegtirﬂmektedir. Bolumier
ihtiyaglart dogrultusunda Fakiilte ve Rektorliik ile irtibata gegmekte ve kadro ilam igin isterlerini
belirtmektedirler. Ornek bir 58retim Giyesi alim ‘lam ckte sunulmaktadir (BK-1: Ogretim Uyesi flam).

Hem mevcut hem de yeni almacak §gretim iiyelerimizin atama-yiikseltme islemleri KGTU Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda gergeldegtirﬂmektedir. Bu
kapsamda Personel isleri Daire Bagkanhi flgili bolim ve fak ltclerle irtibata gegerek gerekli
islemlerin yapilmasi igin stireci baslatmaktadur. flgili yonerge ekte sunulmaktadir (EK-Z:KGT["J
Opretim Uyeligine Atanma ve Yitkseltilme Kriterleri Yonergesi).

Ogretim  tyelerimizin Ve aragtirmacilarmuzin - aragtirma - Ve gelistirme galismalarimn
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degerlendirilmesi, dl¢ilmesi ve ¢diillendirilmest i¢in tanimli olan bir siirecimiz bulunmaktadir. Bu
siireg Rektorlitk ve Genel Sekreterlik tarafindan kurulan komisyonlarca ilgili tegvik yOnergesi
gercevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu yonerge ekte sunuimaktadir (EK-3: KGTU QOgretim

- Uyesi ve Personel Tegvik Yonergesi). Ogretim tliyelerimizin egitim-6gretim performanslari i¢in ders

sonu anketleri yapiimakla birlikte heniiz bahsi gegen tesvik yonergesine egitim-6gretim performans
kriterleri eklenmemistir. Bu konuda caligmalarinmz devam etmekte olup Snimiizdeki iki yil
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

» EK-1-0f retim-“["lyesi—ﬂe‘lpl.pdf
J EK—Z—KGTI:J—Qéretimiﬂfyeliéine-Atanma—ve-Yxikseltiime-Kriterleri-Y('inergesi.p_df
o EK-3-KGTU-Ogretim-Uyesi-ve-Personel-Tesvik-Yonergesi.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan iki adet ana bina mevcuttur. Bu binalardan biri hazirlik
dgrencileri igin ayrilmig olan Yabanc: Diller Koordinatérlitgti'ne tahsis edilmis durumdadir. Diger
binamuz ise yaklagik 30.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde konferans salonlari,
derslikler, farkhi diizey ve alanlar igin hazirlanmig laboratuvarlar, Ggrenci kuliipleri igin ayrilmisg
alanlar, okuma odalart, kapsaml: bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Bu iki bina haricinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilmis SARGEM ve KIT-ARGEM
olmak iizere iki ayr: binamiz, 500 metrekare serarmz ve yaklagik iki doniimlik tarmm alam da
yerleske igerisinde &grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Yerleske disinda ise bu raporun Ar-
Ge lasminda belirtildigi fizere Konya'un farkli ilgelerine yayilmus sera ve deneme sahalarimiz
bulunmaktadir. Tiim bu olanaklardan &grencilerimiz ders ve proje kapsaminda faydalanmaktadir.

KGTU yerleskesi genelinde arastirma ve geligtirme binalari ile 6grencilerin ders ve laboratuvarlarmin
bulundupu merkezi bina tekerlekli sandalye ulasimma tiimiiyle wygun, gérme engelliler igin de
olusturulmus uygun donammlarla engelli dostu olarak tasarlanmugtir. Engelli ve destege ihtiyag
duyan 6grencilerimiz igin ayrica bir "Engelli Birimi" kurulmusg olup, bu birim ilgili komisyon
cergevesinde caligmalarim  yiirittmektedir. Ilgili komisyon kurulus kararmn ve 2008 wili igin
hazirlanmg Faaliyet Raporu ekte sunulmaktachr (EK-2: EngelliBirimRapor2018).

Mevcut Sgrencilerimizin {iniversite eitim-6gretim, sosyal ve idari imkanlar ile ilgili gbriis ve
onerilerini paylagmalart igin de gerekli mekanizmalar bulunmaktadir. Bu amagla egitim-6gretim
donemi icerisinde farkli zamanlarda 6grenci goriiglerinin ilk afizdan almabilmesi icin Miitevelli

Heyet Baskant ve Rektor bagkanhifinda 6grencilerimiz ile toplantilar yapiimaktadir. Aynt zamanda

farkli binalarm icerisine dilek-tneri kutulart konulmus olup 6grencilerimizin anonmim olarak
gortslerini belirtebilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde farkl: birimlerimizin de internet sayfalarinda
gevrimigi iletigim formlar: bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin KGTU'de gegirdikleri siire zarfinda sadece ders 6grenimlerinin degil aym zamanda
sosyal aktivitelerinin de 6grenim siireclerinin bir pargasi olmasina caligtimaktadir. Bu amagcla
ogrencilerimizin farkli alanlarda kurmmug olduklart 6Zrenci topluluklart iiniversite ydnetimi ve
6gretim tyeleri tarafindan desteklenmekte ve gergeklestirilen faaliyetler teswk edilmektedir, Iik
dgrencilerimizi iki sene dnce kabul etmis olmamuza ragmen meveut aktif 6grenci toplulugu sayimiz
8'¢ ulasmus bulunmaktadir. Aktif faaliyet gdsteren bu &grenci topluluklar: icin de topluluk bagma
rektorlik biitgesinden 10.000 TL biitge ayrlmaktadir. Ogrenci topluluklar ile {lgili yonerge ekte




sunulmaktadir (EK-3: KGTU Ogrenci Topluluklart Yonergesi). 2018 Giiz Déneminde aktif olarak
faaliyetierine baglamig olan dgrenci topluluklarmmz bu donem zarfinda toplam 14 adet etkinlik
diizenlemis ve etkinlikler igin iniversitemiz tarafindan toplam 12.752,00 TL destek saBlanmugtir
(Ek-4-Etkinlik Listesi).

Kurumumuz egitim-ogretim olanaklarmm tim gelir kesiminden ogrencilerin yararlanabilmelerini

saglamak adna "Burs, indirim ve Sosyal Yardin Tesvik Yénergesi" kapsaminda pgrencilerimize

farkli imkanlar saBlamaktadir. Standart egitim burs ve indirimlerinin yam sira sebit ve gazi

cocuklarina sagladigimiz "Sehit ve Gazi Cocugu Bursu"; TUBITAK tarafindan diizenlenen
yarigmalarda dereceye giren 9grencilere verilen "Bilim Bursu"; meveut sgrencilerimize ihtiyag ve

bagarilari kapsaminda verilen "Yar1 Zamani Caligma Bursu"; ihtiyag beyan eden dgrencilerimiz igin
"Mittevelli Heyet Destek Bursu"; maddi destege ihtiyag duyan mevcuot 8grencilerimize verilen "Mali
ve Sosyal Yardmm/Tegvik"; ve ¢iftgi gocugu grencilerimize sundugumuz "Ciftgi Destek Bursu” bu

imkanlar arasinda yer almaktadur. {lgili yénerge ekte sunulmaktadir (EK-1: Burs, indirim ve Sosyal
Vardim Tegvik Yonergesi).

Fk-2-EngeliiBirimRapor2018.docx
EK-1-Burs-Iindirim-ve-So syal—Yard1m—Tesvik»Yénergesi. pdf
BK.3.KGTt1-Ofrenci-Topluluklari-Yonergesi.pdf
EK-4-Etkinlik-TListesi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kuwrumun Arastima Stratejisi ve Hedefleri

Kurumumuz vizyoil ve misyon hedeflerine uygun olarak istikrarly, stirdiiriilebilir, gelistirilebilir ve
verimli stratejiler belirlemek ve gergeklestirmek tizere Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem
Plammmn alt yapist olusturulmugtur. Buna ck olarak ilgili akademik ve idari birimler kendi
planlamalarim yapmakia ve uygulamaya gecirmektedir.

Oncelikle yerel, bolgesel, ulusal paydaglarin somut sorunlarimu tespit ve ¢ozimil, paydaglardan gelen
talepler dogrultusunda da gereken know-how edinimi ve gerekli durum ve sartlarda paylagilmast
kuramumuzun politikalars arasinda yer almaktadir,

Yerel, bolgesel, ulusal gercevede gida, tarmm ve hayvanctlik alanlarindaki gelismelere onciilik
etmenin yani sira, diger alanlarda da ulusal olarak gerekli, verimii ve katma degerli bireyleri zihinsel,
teorik, pratik anlamda iilkeye kazandirmak baglica dncelik alanlarmiz arasinda yer almaktadir (EK:
Odutli Ogrenci Projesi).

Arastirma ve geligtirme stireclerinin takibi Rektorlige baglt Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdriigi olmak tizere iki birim tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu iki birim belirli araliklarla Rektorlitk makamma rapor sunmaktadirlar.
Kurum strateji ve amagclar dogrultusunda katma degerli firin ve stireglerin gelitirilmesi icin de
fizibilite caligmalart yapslmakta, yo! haritalart hazirlanmakta ve tiim  bunlarmn dogru
deperlendirilebilmesi i¢in de Anahtar performans gostergeler olugturularak maksimuim fayda
hedeflenmektedir. https://www.szidatarim.edu.tr/tr/haber—duvuru/konva—Qida—ve—tarim—universitesi-tc-
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saglik—bakanligi—destegi—ile-siﬂisinek-Ve-ev

Yukarida belirtildigi iizere tiniversitemiz genelinde gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin olmasina, bunlarin yayllmasina, bolgesel ve ulusal kalkinmaya

faydasinm olmasina dzen gosterilmektedir. Bu baglamda tesvik ve destek kurulu olugturulmus; ilgili

kalite politikalar: hazirlanmis ve sisteme entegrasyonu kismen gerceklegtirilmistir. “Bilimsel

Aragtirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslan” ile “Ogretim Uyesi ve Personel Tegvik Yonergesi”
ile birlikte de tegvik ve destek sistemimiz aktiflestirilmigtir. )

KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslarr.pdf
KGTU Opretim Uyesi ve Personel Tegvik Yonergesinin Yeni Hali.pdf

Oncelikli alanlar_8grenciler. PNG
saglik bakanh.PNG

2) Kurumun Arastnma Kaynaklan

Universitemizin Rektsrlik makamina dogrudan bagh olan TTO gatis1 altinda bir proje degerlendirme
kurulu vardir. Ayrica yine Rektérlilk makamma bagl olarak faaliyet gdsteren Stirekli Egitim
Uygulama ve Aragtuma Merkezi (TAGSEM), Tleri Taom Arastumalan Uygulama ve Aragtirma
Metkezi (ITUAM), Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUYAM), Kariyer Merkezi, Yeni
Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) gibi aragtirma
merkezleri kurulmus ve koordinesi saglanarak sistem aktif hale getirilmistir.

Bunun yam sira bdlgede ve ulusal platformda bulunan paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
gerekli akreditasyonlara sahip SARGEM biinyesinde cesitli analizler de yapimaktadir.Ayrica "Fikri
Mitlkiyet Haklars" ve "Aragtirma, Gelistirme, Uygulama, Organizasyon, Damsmanhik Etkinliklerin
Desteklenmesi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge" ile de bu altyapilar giivence altina alinmaya
caligtlmgtir,

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber—duvuru/universitemiz-ile—bm—]aboratuvar-sistemleri-ltd—sti—
arasinda-veni-nesil-gida-patojen

https://www.gidatarim.edu, tr/tr/haber-duyuru/1 -sinif-o grencilerimiz-universitemizin-ar-ge-
projelerinde-calismaya-basladi

https://www.qidafarim.edu.tr/tr/haber-duvuru/ileri—i”arim-teknoloiileri—ciftci-egitim-merkezi-

toplantisi-yapildi

https://www.gidatarim.edu. tr/tr/ haber-duyuru/konya-gida-ve-tarim-universitesi-sargem-ozel-gida-
kontrol-laboratuvari-turkak

{rniversitemizde Rektdrlilk makamina bagli aragtirma merkezlerine egit miktarda biitge saflanirken,
katma deperli projeler TTO yonetim kurulunun onay vermesi halinde biiige smirinin agilip
astlmadigma bakiimaksizin “yonlendiritmis proje” adi altinda desteklenmektedir. Tiim 6gretim
clemanlarin yam sira lisans ve yitksek lisans dgrencileri ile idari personelin de proje destegi

" bagvurusu yapabilecekleri BAP projeleri 5.000 TL’ ye kadar desteklenirken; kurumun misyon ve
vizyon hedefleri ile ilgili projelerde bahsedildigi tizere iist limit bulunmamakiadir. Bu kapsamda
Eyliil 2018 kadar toplam 1.795.825,14 TL proje harcamast gerceklestirilmistir.

Kurumumuz kiiresel, ulusal ve yerelde bircok paydasa sahiptir. Yerelde InnoPark, Konya Sanayi
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Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Konya il Milli Egitim vb.; Ulusal baglamda
Arkara Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universite vb.; Kiireselde ¢apta Michigan State
University gibi birgok kurum/kuruluslarla protokol imzalanarak ilerleyen stireclerde daha verimli

projeler gerceklestiriimesi hedeflenmelktedir.

ankara tini-isbirligi. PNG
Bmlab Jsbirligi PNG

CEM.PNG
karamanoSlumehmetbey isbirligi.PNG

L

.

o kitargem_fortune.PNG

 michagen state.PNG

o seker pancart, PNG

o YesilBagkentler.PNG

o KGTU Qleri Tarim Arastirmalart Uveulama ve Arastirma Merkezi (TUAM) Y énetmeligi.pdf
e KGTU Hayvancilik Uygniama ve Aragtirma Merkezi (HUYAM) Y&netmeligi.pdf

« KGTU] Siirekli Egitim Uygulama veAragtirma Merkezi (TAGSEM) Yénetmeligi.pdf

e KGTU Siireli Egitim Merkezi ( TAGSEM) Yonergesi 0.pdf

3) Kurumun Aragtnma Kadrosu

Universitemiz biinyesinde &gretim ityelerinin diginda 30 tane aragtirmact bulunmalktadie. Gida,
Tarmm, Hayvancilik bagta olmak Tzere aragtirma merkezleri ile akademisyenler ve arastirmactlar
koordine edilerek katma degerli tiriine doniisecek, strdiriilebilir ve stirekli gelistirilebilir bir altyapt
olugturulmaya galigilmaktadir. Aynt zamanda bu yetkinlik alanlarmda 8grencilerin de proj elere aldtif
katilimlar tegvik edilmektedir. Onceki baliimlerde lisans grencilerinmzin proje katilimlart ve bu
projelerin gikttlarina iligkin Groekier sunulmugtur. .

{Iniversitemiz biinyesindeki tim aragtirmactlarin projo gilctilarimun ticari olarak degerlendirilmesiyle
ilgili olarak da adil, agik ve tiim paydaglart koruyan ve hepsinden Gte siirdiiriilebilir bir stireg
olusturulmustur. Bu siirece dair "KGTU Fikir ve Proje Yonetimi Uygulama Usul ve Esaslari” ve
"R GTU Fikri Miilkiyet, Aragtirma ve Damgmanlik Yonergesi” gkte sunulmaktadir.

Diper arastimacilardan farkli olarak 63retim tiyelerimiz dzelinde ilgilj_ kanun gerggi ayrica atanma
ve yiikseltme kriterleri de belirlenmis ve uygulamaya alnrstir. K GTU Opretim Uyelegine Atanma

ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi" ekte sunulmaktadir.

« KGTU Fikir ve Proje Yonetimi Uygulama Usu] ve Esaslari.pdf
o KGTU Fikri Miilkiyet, Aragtirma ve Damsmanlik Yonergesi.pdf
« KGTO Ofretim Uyelegine Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesipdf

4) Kuarumun Aragtirma Performansimn fzlenmesi ve Tyilestirilmesi

Faalivetlerin ¢esitlilifine gore 3. 6, 12 aylik periyotlarda degerlendirme toplantilart ve giktinin
profiline gore degerlendirme galigmalar yapilmaktadir. BAP proje ¢iktilarl dgretim ityelerinin
makale, proje ve bilimsel toplantt kattlim gibi akademik faaliyetlerine olan katkilars bazinda yukarida
sunulan personel tegvik sistemi kapsarmunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Daha bityiik
kapsamli yonlendirilmis projelerimizin izlenmesi ise dogrudan TTO ve Rektorlitk tarafindan
donemlik gergeklestirilen toplantilarla sag} anmaktadir,
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Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siiregleri yillik raporu kismi olarak uygulanmalktadir.
{lerleyen donemlerde sistemletin biiting aktif hale getirildiginde bu raporlama sistemleri de hali
hazirdaki sisteme entegre edilecektir.

SARGEM vb. akreditasyon kapsaminda hizmet veren merkez ve laboratuvarlarin degerlendirmelert
baglt olduklart akreditasyonlar gergevesinde gergeklestirilmektedir.

KIT-ARGEM gibi belirli bir proje kapsaminda kurulan merkez laboratuvarlarn 6z
degerlendirilmeleri proje takvimine uygun olarak dénemsel bazda yapilmalktadir.

« SargemRapor PNG
5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Konya Gida ve Tarim Universitesinin akademik, idari ve mali ilkelerini, organlarins, organlarinin
calisma usul ve esaslarim ve yeterliliklerini diizenleyen KGTU Ana Yonetmeligi 11.01.2015 tarih ve
28233 sayth Resmi Gazetede yayimlanmugtir, KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolayt
organizasyon yapisinin en yukarisinda "Miitevelli Heyet" bulunmaktadir. 31.12.2005 tarih ve 26040

sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiksek Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi ve KGTU Ana
Yénetmeligi uyarinca Miitevelli Heyetin yetkileri sakl kalmak kaydiyla tiniversitenin en {ist yonetim
orgam “Senato”dur. Senatoya Rektor bagkanhk etmektedir. Ote yandan, iki rektdr yardimeist,
dekanlar ve enstiti miidiirleri de senatoya iyelik yapmaltadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer & gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir. Universite Yonetim
Kurulunun yam sira Fakiiltelerde Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar ile Enstitilerde
Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulari bulunmaktadir.

Universitemiz stratejik hedeflerine ulagmayt nicelik olarak giivence altina alan yonetsel bir idari
yapilanmaya sahiptir. Miitevelli Heyet, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte ve Enstiti
Kuruilart arasinda dengeli bir yetki dagilum bulunmaktadir. Universitemizde yapici, seffaf,
ulagilabilir, degigim ve yeniliklere agik bir ydnetim anlayls1 benimsenmigtir. Universitemizin
isleyisiyle ilgili idari tegkilat yapist ekte sunulmustur (EK- KGTU Organizasyon $emast).

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu icin heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamigtir. Bahsi gegen bu standartlarm en gee iki yil igerisinde olusturulmas:
planianmaktadir.

1. Kuramun, egitim-6Zretim, aragtirma-geligtirme, toplumsal katkl siireclerinin yinetimi déhil
olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasild?

Universitemizde egitim dili % 100 Ingilizce ‘oldugu igin, YOK bagkanlig tarafindan yayimlanan
"{Iniversitelerde Akademik Teskilatlanma Yonetmeligi" yani sira Yiiksekdgretim Kurumlarmda
Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanc: Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fligkin Yonetmelik
uyarmca ve KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi kapsaminda
atama ve goreviendirme islemleri yapilmakta olup ayrica §fretim tyelerinin ingilizce ders verme
yeterlilikleri aranmaktadir.

fnsan kaynaklarim daha etkin yonetebilmek igin istihdam edilen akademik ve idari persomelin
cpitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gorev tammlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz icerisinde hem akademik hem de sektdr tecriibesine sahip olan arastirmactlar
yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecrilbesi gerekse egitimleri ile yaptiklari islere uygun
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segilmektedir. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde grev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklar1 gbrevlere uynmunun arttirilmast amaciyla, ilgili personel hizmet i¢i egitime
tabi tutulmakta konusuyla ilgili egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadur,

Universitemizde gorev yapan personelin atama, yiikseltilme, idari gorevlendirme ve idari gdrevde
caliganlarn ¢aligma usul ve esaslar YOK bagkanligmim ilgili mevzuatlary kapsaminda hazirlanarak
Gniversitenin  internet  sayfasinda  mevzuatlar bolimiinde  yaymmlanmugtr  (Bkaz:
httns//www.gidatarim.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler-0).

Her dgretim {iyesine ait iiniversitemizin adi ile yaymlanan makale, kitap blimi, proje ve bildiri gibi
aragtirma faaliyetleri rektorlitkee kayit altna alinmaktadir, Tlgili siirete, belirtilen faaliyette bulunan
dgretim iiyesi ilgili yaymin bir kopyasim rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Bu kopya Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifinda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde giivenlik duvarlart
ile korunmaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden
personelimiz tarafindan, donemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol
edilmektedir. Universitemizin akademik ve/veya sosyal faaliyetleri internet sitemizde
duyurulmaktadir.

2. i¢ kontrol eylem plam hazilama siireci nasildr? Bu eylem planlarmn izlenmesi ve.
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiiimektedir?

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir {iniversite oldupu igin heniiz i¢ kontrol
standartlar: olusturulmanugtir. Bahsi gegen bu standartlarm en geg iki yil igerisinde olugturulmast
planlanmaktadir.

3. Valaf yiiksekogretim kurumlarmda Miitevelli Heyeti ile Yénetim Kurulu (Senato) arasmda
yetki dagihm nasildir? Akademik ve dari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi
nasil gizetilmektedir?

Universite Miitevelli Heyeti ile Universite iist yonetimi, senato ve yonetim kurullart gorev yetki ve
sorumluluklari 11.01.2015 tarih ve 28233 saylh Resmi Gazetede yayimlanan KGTU Ana
Yonetmeliginde belirtilmistir. Universitenin en {ist karar orgam KGTU Mitevelli Heyeti'dir.
Mitevelli Heyetin Rektor atamasi, bitgenin onaylanmasi, akademik birimicrin kurulmast,
kapatilmast ve birlestirilmesi, 6grenci kontenjanlary ile bursluluk ve oFrenim ficretlerinin
belirlenmesi ile ilgili gorevleri devredilemez. Difer is ve islemlerde Miitevelli Heyet yetkilerini

Miitevelli Heyet Bagkanina ve/veya Rektdre devredebilir (EK- KGTU Ana Y 6netmelik).

o KGTU QOrganizasyon Semast.png
¢ KGTU Ana Yoénetmeligi.pdf

2) Kaynaklarn Yoénetimi

1. insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eKklestirilmektedir?
Personel Daire Bagkanlifimizin temel islevi 2016 yilinda faaliyete gegmis bulunan iinjversitel_nizin
akademik ve idari yapilandirmasini gergeklestirmek olmustur. Etkin yonetim igin de Bilgi Iglem

Dairesi tarafindan bilgisayar destekli bir sistem olugturulmus olup 2019 yili igerinde tam kapasite
kullanima aglacaktir (Ek: Personel Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisit).

2. Kurum, ise aiman/atanan personelinin (almdig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip

13/18




olmasm nasil giivence altna almaktadi?

Alademik kadro ilam ile ilgili kadrolara yapilan bagvarular KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yitkseltilme Kriterleri Yonergesi Madde 9 uyarinca Rektorliigiin olugturdugu 6n degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Iigili yonergede yer alan asgari kosullar1 saglayan
bagvurular igin ilgili dekanliklar rektorliige bagvurulan kadroya uygun iinvan ve bilim alaninda (Dr.

Opr. Uyesi bagvurusu icin en az 3 asil bir yedek Dogent iinvanli; Dogent ve Profesér kadrosu igin de
en az 5 asil, 1 yedek Profesér iinvanli) degerlendirme jiirisi onermektedir. Jiiri belirlenirken en az bir
jiiri tiyesi diger {iniversitelerden segilmektedir. Stireg ilgili yonergenin Madde 11 ve Madde 12'de
belirtildigi sekilde ylirtitiihmektedir. Aynt yontem kurum ici ylikseltmelerde de kullanlmalktadir. Idari

personel alimlarinda ise asgari kogullarin yani sira miilakat sinavi yapilmaktadir (Ek: Akademik
Personel Atama-Terfi Formu, idari Personel Atama Terfi Formu).

3. idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tamml siiregler nelerdir?

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket edebilen biriminde uzman ve yetkin aynt zamanda
Devlet Memuru vakialarna yakisir tutum ve davramglarma uyum saglayabilecek personel
caligtiriimaktadir.

4. Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

Birimlerden bir sonraki yila ait biitge tahminleri toplanmakta ve Mitevelli Heyetinin onaymna
sunulmaktadir. Onaylanan biitgenin kullanmm Miitevelli Heyeti Bagkaninin oluru almarak Idari ve
Mali Isler birimi tarafindan yiriitiilmektedir. Planlanan ve onaylanan biitge sinirlari igerisindeki
harcamalar dogrudan Rektor oluru ile gergeklestirilmektedir.

5.. Tagmr ve tagmmaz kaynaklarm ydnetimi nasd ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?

Universitemiz Demirbag Takip Sistemi uygulamasi ile demirbag takibini yapmaktadir. Zimmetli
demirbas takibinin daha rahat yapilabilmesi igin Bilgi Islem birimi tarafindan bir "zimmet"
uygulamas: da ayrica gelistirilmektedir.

e PBS Ekran Gdriintiisd.jpg
¢ Akademik Personel Atama Terfi Formu.pdf

e . jdari Personel Atama Formu.pdf
3) Bilgi Yonetimi Sistemi

1. Kwrumun her tiidii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig bilgi yonetim nasil isletilmektedir?

KGTU genelindeki tiim yazigmalar "elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)" ve "elektronik imza'
kullandlarak elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Faaliyet ve etkinlik bilgilerinin elektronik
ortamda toplanabilmesi i¢in de Bilgi fslem Birimi gerekli uygulamalan ihtiyaca uygun olarak
gelistirmektedir. Y1l iginde akademik personelin yaptigl tim akademik faaliyetlerin bilgisi ilgili
Dekanliklar tarafindan yilin sonunda Rektorliige iletilmektedir. Ttim bu bilgiler derlenerek Yiilik
Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum igi paylagima agimaktadur, Akademik faaliyetlerin elektronik
ortamda belli standartta toplanmasi igin KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi
kapsaminda yer alan tesvik mekanizmasma y&nelik hazirlanmig bulunan "Yaymlarimz" modiiliine

eklemeler planlanmaktadir (Bkz. hitps://vazilimlar.gidatarim.edu.tr/anasayfa ).
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2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gistergelerinin degerleri nasil toplanmakta
ve paylagimaktadu? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

Bilgi toplama otomasyonunu saglamak fizere Bilgi Islem Birimi tarafindan gereldi yazilim ve
uygulama gelistirme caligmalar siirmektedir, Meveut kimi siiregler icin bilgi sistemi modiilleri
tamamlanmis ve kullanmma agilmis olup diger gitreglerin modiilleri tizerinde caligmalar devam
etmektedir (Ek: Akademik Bilgi Sistemi Ekran Goriintisii). :

3. Xurumda kullandan bilgi sistemi, bagta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Verilen diizenli toplanabilmesi igin alt yapimn kurulmast calismalarma Oncelik verilmektedir.
Kurulum ve alt yap1 galigmalari halen devam etmekte olup Kalite Sisteminin kurulmass ile toplanan
verilerin performans kriterleri ile iligkilendirilmesi yaptlacaktir.

4. Kuramsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yénelik bilgiler énceden planlanmis ve ilan edilmis
sikhkta toplanmakta rmdur?

Kurumsal i¢ degerlendirme siireglerinin tammlanmalart yapilmakta olup bu siireglerin tiim birimler
nezdinde standardizasyonu i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altma
 almmaktadr?

Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularimiz, veri depolama Uinitelerimizin tamarmi dis internet
ortamu ile baglant: iizerinde kurulmus glivenlik duvart cihazimz tarafindan filitrelenmekte ve
korummaktadir. Dig internet ortamindan Universitemiz biinyesindeki sunuculara erigim kontrol
altinda tutulmakta ve bu baglantilar giivenlik duvarimizin "IPS" uygulamast ve "POLICY" ile dig
saldirilara ve erisimlere kargi korunmaktadir.

6. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriillebilirligini giivence altma almak iizere nasi
uygulamalar yapilmaktadir?

{Iniversitenin Yazi Isleri biriminde yer alan bilgi ve belgeler (gelen-giden evrak) dosya halinde
ditzenli olarak arsivienmekte ve muhafaza edilmektedir. Akademik Personel bagvuru ve ozlik
dosyalart ile fdari personel 6zliik dosyalar Personel Daire Baskanligi tarafindan arsiv odasinda
muhafaza edilmektedir. Arica personellerin izin ve dosyalarim elektronik ortamda saklamak tzere
Personel Bilgi Sistemi (PBS) olusturulmustur (Ek: Personel Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

2017 yili ortasindan itibaren uygulamaya alinan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
{iniversite genelinde tiim yazigmalar elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve belgeler otomatik olarak
arsivienmekdedir. Aym zamanda tammls tiim siirecler igin belge ve onay akislari da EBYS iizerinde
tamml olarak bulunmaktadir. Bu gekilde KGTU genelinde tiim birimlerin stiregleri ve ilgili
yazigmalart otomatik olarak kayit altina almmakta ve istenildigi zaman bu bilgilere argivden
ulagilmaktadir.

Benzer sckilde iiniversite genelinde yiirtitilen projelere ait bilgi ve belgelerin fiziksel olanlar1 TTO
biinyesinde ve elektronik kopyalar: da sunucular tizerinde saklanmaktadir. Sunucu tizerindeki veriler
paralel yapilandirilnug bir bagka sunucuda diizenli olarak yedeklenmektedir. Derslerle ilgili tim
belgeler dénem sonlarmda kontrol listesi aracihign ile akademik birimlerden toplanip arsive
kaldirilmaktadir.
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Kiitiiphane dokiimantasyon ve kaynak ydnetimi igin akademik kurumlarda yaygin olarak kullanijan
KOHA otomasyon programi kullaniimaktadir (Ek KOHA Otomasyon Sistemi Ekran Gorlintisi).

+ PBS Ekran Goruntusu.jpg
e KOHA Ekran Gortintiisi. PNG

. BilgjSisteming!ﬂamalari.PNG

4) Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi tarafindan yurtiginden ve yurtdisindan temin edilecek her tiirlit
mal ve hizmet alumi, satimi, onarimi Ve bakimu, tagima, proje, etiit, kiralama ile vapum iglerini,
taginmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme, trampa, simirl ayni hak tesisi gibi alimlarda
uygulanacak esaslar 10.11.2015 tarihli ve 29528 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konya Gida ve
Tarim Universitesi Satin Alma ve {hale Y6netmeligine gére yapilmaktadir. Universiteye kurum
disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterde bu yonetmelikte
belirlenmistir, Kurum digindan ihale yolu ile alinan temizlik ve giivenlik hizmetlerinin tedarik
siirecinde teknik ve idari sartnamede belirtilen sleiitler dogrultusunda alim yapilmaktadir. Kurum
disindan alinan bu hizmetlerin uyganlugu, kalitesi ve siirekliligi teknik ve idari sartname ile yapilan
sozlesme ile giivence altina alinmalktadir (Bkz: KGTLI Satm Alma ve Thale Yénetmeligi).

Kurum digindan yapilan tim hizmet ya da mal altmlan verimlilik ve ekonomik ilkeler gz oniine
almarak yapilmakiadir. Mal ya da hizmet tedariginde sadece en duigik fiyatli teklifin degil; igletme ve
bakim maliyeti, verimlilik, kalite, teknik tstiinliikler, yagam dongilisii ve ¢evre faktorleri gibi fiyat
digindaki diger unsurlarin da dikkate almdig1 bir satin alma siireci s6z konusudur. Tiim bu faktdrlerin
dillkcate alinmasi  sonucunda en avantajli teklifin tespiti suretiyle satin alma islemi
gergeklestirilmektedir. Konya Gida ve Tanm Universitesi tarafindan tirin ve hizmetlerin sartlara
uygun olmasim saglamak tzere, dig tedarikgiler ile Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhifi ve ilgili
birimlerin koordinasyonu ile hizmet alim sozlesmeleri yapilmaktadir. Sozlesme detaylarinda satin
alan hizmetlere yonelik olarak kontrol noktalart ve personel nitelikleri dahil olmak {izerc asgari
sartlar yer almaktadir.

Digaridan tedarik edilen tirlin ve hizmetler igin, dis saglayicilardan talep edilen kosullar; Idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi tarafindan yazigmalarda, tekliflerde, sozlesmelerle saglanmaktadir ve
gerektiginde satin alma sartnameleri hazirlanmaktadir. Bu bilgiler satin alinacak Tirtin ve hizmetler ile
ilgili yasal sartlar dahil olmak tizere tim kosullar, dzellikleri, kontrol tiplerini, onaylari, teghizat ve
cihazlar1, gerekli yasal izinleri, uygulanacak yontemleri, personelin yetkinligini ve gerekli sertifikalart
kapsamaktadir. '

T

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma karst sorumiulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistime
faaliyetlerini de icerecek gekilde tiim_faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasibmaktadir?

Universite genelinde gergekiestirilen arastirma-geligtitme, egitim, konferans, toplant1, ¢alistay vb.
faaliyetler sonucunda ortaya cikan sonug, degerlendirme vb. yazilt ve gdrsel materyaller Rektorlitk
tarafindan incelenmekte, igerigin gizlilik derecesine gdre internet sitesi, e-posta, basin agtklamast,
sosyal medya hesaplari, tapitim toplantﬂan,fiicretsiz kurslar, basili rapor ve brogiir yollarindan uygun

olanlar ile kamuoyuyla paylagilmaktadir.

.Bu paylagim esnasmda konunun uzmani akademisyenlerimiz ve sosyal medya/tanitim ekibimiz
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birlikte ¢alisarak igerigin dogru seviyede ve amaglandit sekilde aktarimnt gergeklestirecek
materyalleri olusturmaktadiriar. ‘

2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgum ve nesnellifini nasil giivence altma
almaktado?

{Iniversitemiz lisansiistii seviyede tarim, gida ve bunlarin saglikla iligkileri konusunda aragtirma ve

gelistirme faaliyetlerine odaklanmusg bir ihtisas finiversitesidir, Kurumumuz tarafindan yukaridaki .
madde cergevesinde kamuoyu ile paylagilan bilgiler ve yorumlar pozitif bilim cer¢evesinde

olduklanindan gorecelilikten uzaktir. Ayni zamanda paylagilan materyaller iki asamal bir siirecten

gegmektedirler. {ik asamada uzman kisiler paylasim materyallerini inceleyerek teknik ve sosyal agidan

degerlendirmekte ve ardindan aym siireg st yonetim katmda ilgili rektdr yardimeist tarafindan bir

kez daha gergeklestirilmektedir.

3. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dlciilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistiriimesi i¢in ne gibi uygulamalar yapiimaktadu?

Universitemiz 2013 yilinda kurulmus, ilk 8grencilerini 201 6 yilinda kabul etmig goreceli olarak yeni
bir tiniversitedir. Universitenin kurucu kadrosu dogasi gerefi daha dnce rekidr, rektdr yardimcist
veya dekan seviyesinde yoneticilik yapmis kisilerden olusturulmustur. Bu nedenle iiniversitenin
kurulug siireci ierisinde dnemii olmakla beraber bu konu igin ayrt bir dlgme degerlendirme siireci
tammlanmamugtir. Ancak gegtigimiz iki sene zarfinda akademik, teknik uzman ve idari kadromuzun
geniglemesi ile birlikte 6zellikle is hayatina yeni baslayan yoneticilerin vasiflart ve yonetim beceri
kabiliyetlerinin seviyeleri ilerleyen siirecte belirleyici bir unsur olarak kargimiza cikabilecektir. Bu
nedenle kalite el kitabi ve kalite stireg tammlama calismalarimzin ardindan &zellikle hizmet i¢i
egitimler yoluyla yoneticilere gerekli egitimlerin verilmesi ve sonrasinda yine tanimlanan stirecler
dahilinde performanslarinin izlenmesi planlanmaktadir.

4. Kurumun hesap verebilitlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalan
nelerdir?

Universite genelinde tim mali ve idari igleyly bafumsiz bir Yeminli Mali Miigavirlik firmasi
tarafindan izlenmektedir. Izleme stireci tger aylik periyotlardan olusmakta ve senede toplam dort
denetim yapilmaktadir. Ayrica her sene i¢in ek bir rapor da hazirlanmaktadir. Tiim bu raporlar ve
denetim bulgular miitevelli heyeti tarafindan incelenmekiedir.

Satin alma stirecleri ilgili yénerge kapsaminda ihale yontemi ile gergeklestirilmekte ve tim kayitlar
tutulmaktadir. .

Universite genelinde yapilan tiim resmi yazigmalar elektronik belge yonetim sistemi aracil1ft (EBYS)
ile gerceklestirilmektedir. Bu sayede jzlenebilirlik en {ist seviyede olmaktadir.

Bunlara ek olarak analitik birimlerimizde ilgili akreditasyonlar cercevesinde her sene i¢ denetim ve
2-3 senelik dilimlerde de dig denetim gergeklestiriimektedir.

Téim bu unsurlar kapsamunda tniversite yonetimimiz seffaf ve hesap verebilir bir idare tavn
sergilemektedir.

Kalite politikamizin devreye girmesi ile analitik birimlerde isletilen i¢ denetim mekanizmasi
akademik ve idari birimler i¢in uygulanacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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1) Sonug¢ ve Degerlendirme

2016-2017 Akademik yilinda faaliyete baglayan tiniversitemizin siireglerinin yapilandirmast devam
etmektedir. Bir dnceki yil ile karsilastirldifinda 2018 yilinda akademik ve idari personel sayilari,
sgrenci meveudu, i¢ ve dig destekli proje sayt ve bitge miktarlarinda gorillen artiglarin
{iniversitemizin saghkli bir biiyiime i¢inde oldugunun gdstergesi olarak goriilebilir. Saglikh bilgi

. toplama ve kurum bellegini olusturma galigmalar: ‘giderek artan bir ivme ile devam etmektedir.
Gegtigimiz bir yil iginde akademik ve idari siireglerin standart hale getirilmesi; bu siireglere yonelik
mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmaya baglanmasi; Ar-Ge galigmalarma destek olacak altyapt ve
mekanizmalarin  hazirlanmasi, fiziksel kosullarin geligtirilmesi; kalite sistemi alt yapisiun
hazirlanmasi, kalite bilgi sisteminin kavramsal tasarmmuun yapilmasi galigmalart agirhkli olarak
viiriitiilmiistiir. Lisans dtzeyinde ilk mezunlarimizi 2019-2020 Akademik Yili sonunda vermeyl
bekledigimiz igin lisans programlarma yonelik kalite dongiisiintin tamamlanmas: ile elde edilecek
bulgular en erken 2021 Baharnda hazirlanacak Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda yer
alabilecektir. Kalite Gilivence Sisteminin biran 6nce tamamlanmasi ve kalite el kitabimn hazirlanmasi
icin calismalar devam etmektedir. 2019 yilt iginde tim i¢ ve dig paydaglarin katilacag: bir Stratejik
Plan Calstay'mn diizenlenmesi programa almmustir. Akademik ve Idari siirecler icin kalite
dongiilerinin tammlanmas: ve dongiiyii izlemeye destek olacak Kalite Bilgi Sisteminin kurulmast
galigmalari da halen siirmektedir.

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4} Arastuma ve Geligtirme

5) Yinetim Sistemi
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